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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo, base pedagdgica y general, en la que se sustenta la actividad del Centro, no estaria
completo si el quehacer diario del mismo no se viera reglamentado y organizado por un documento que
recogiera la normativa necesaria. Este papel viene a cumplirlo el presente Reglamento de Régimen
Interior que por encontrarse mas cercano a cuantos componemos la Comunidad Escolar, a todos
compromete, beneficia y ampara.

En nuestro centro, como en cualquier otra institucidon educativa, se ha de velar porque su funcionamiento sea
adecuado. Para ello se incluyen en el citado reglamento una serie de normas que, respetando la legislacidon
vigente, van encaminadas a facilitar e impulsar su desarrollo.

El Colegio de Educacion Infantil y Primaria MARINA ESCOBAR, ajustandose a lo legalmente establecido en
todas las leyes y normas que regulan el funcionamiento de los centros escolares, elabora, para facilitar el
desarrollo de su tarea, el presente REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR teniendo, ademads, presente la
finalidad educativa y formativa de esta Institucién. Para todo ello nos proponemos los siguientes
objetivos:

1.- Establecer normas que faciliten el buen funcionamiento del centro, determinando las obligaciones,
deberes y tareas de todos los miembros que componen la Comunidad Escolar, tanto a nivel individual
como colectivo.

2.- Lograr una dptima convivencia en el centro a través de un clima de didlogo y buenas relaciones entre
todos los que formamos la Comunidad Escolar.

3.- Conseguir que el alumnado perciba que los derechos y deberes reconocidos en las leyes impregnan la
organizacion del Centro e inciden en la vida cotidiana del mismo.

4.- Fomentar la participacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa en la elaboracidn,
conocimiento y desarrollo del presente Reglamento de Régimen Interior, entendiendo que este
documento afecta e implica globalmente a cuantos la componen y que para todos, la convivencia, es una
meta.

5.- Alcanzar, para el Colegio, un marco de convivencia y responsabilidad compartida que hagan
innecesaria la toma de medidas disciplinarias.

6.- Aplicar las acciones correctoras, cuando resulten pertinentes, de forma que tengan un caracter
educativo y contribuyan al proceso general de formacién.

7.- Concretar las actuaciones a realizar de forma que éstas tengan una interpretacién clara y univoca,
facilitando asi su mejor comprensién y aplicacion.

8.- Evitar, en lo posible, la funcion sancionadora de este reglamento mediante la aplicacién de actividades
de prevencion y concienciacién tendentes al logro de conductas adecuadas.

Finalizado el trdmite de elaboracién y una vez aprobado por el Consejo Escolar, el presente Reglamento
de Régimen Interior del CEIP Marina Escobar, sera de obligado cumplimiento para todos los sectores de la
Comunidad Educativa: Profesorado, Alumnado, Familias y Personal no docente.
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FUNDAMENTACION LEGAL

Los fundamentos legales son los citados a continuacion:

e}

Constitucion Espafiola, Art. 27.

Ley Orgénica 8/1985 (L.0.D.E.), de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién («B.O.E.» de 4 de julio de 1985) y
disposiciones complementarias.

Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién (L.O.E.) («B.O.E.» de 4 de mayo de 2006), modificada por la Ley Orgénica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa («B.0.E.» 10 de diciembre de 2013).

Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. (LOMCE)

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn

ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo
de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Disposicidn final primera de la Ley Organica 2/2006 de 3 de Mayo, de Educacién que modifica la ley Orgénica 8/1985, de 3 de
julio, (LODE), reguladora del derecho a la Educacién (BOE 4-07-1985).

ORDEN EDU/987/2012, de 14 de noviembre, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de los equipos de
orientacion educativa de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. (BOE 02-10-2015).
Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, del Régimen Disciplinario de los Funcionarios (BOE 17-01-1986).
LEY 7/2005, DE 24 DE MAYO, DE LA FUNCION PUBLICA DE CASTILLA Y LEON. (BOCyL n® 103, de 31/05/2005)

Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la Organizacién y Funcionamiento de los
Colegios de Educacién Primaria (BOE 26-07-1994).

Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo, referida a los Derechos y Deberes del Alumnado y las Normas de Convivencia en los
Centros (BOE 02-06-1995).

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Colegios de Educacién Primaria
(BOE 20-02-1996).

Normativas reguladoras de los servicios de comedor, madrugadores y transporte, citadas en sus respectivos apartados de este RRI

Decreto 51/2007 de 17 de mayo (BOCYL de 23-mayo-07).

ORDEN EDU/890/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento para garantizar el derecho del alumnado que cursa
ensefianzas de educacion primaria, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, a que su dedicacidn, esfuerzo y

rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con objetividad.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Todos los Decretos, Instrucciones, Ordenes y Circulares posteriores que modifiquen, complementen o actualicen el contenido de los
anteriores.

DOCUMENTACION DE GESTION ORGANIZATIVA Y PEDAGOGICA DEL CENTRO

1.- Proyecto Educativo de Centro (PEC).
2.- Propuesta Curricular del Centro (PCC) y Plan de Accidn Tutorial (PAT)
3.- Programacion General Anual (PGA) y Plan de Convivencia.
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4.- Documento de Organizacion del Centro (DOC)

CAPITULO 1

ORGANIZACION DEL CENTRO

1.1. ORGANOS DE GOBIERNO

1.1.1.- Organos Unipersonales.

Los drganos unipersonales de este Centro son el Director, el Jefe de Estudios y el Secretario.

Las normas sobre presentacion, eleccién, duracion del mandato, renuncia, cese o suspension de los
organos unipersonales figuran en el Decreto 119/1995, de 11 de mayo por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de las Escuelas de Educacidon Infantil y Colegios de Educacién Primaria., la LOE y la
LOMCE

Las competencias del Director son:

Son competencias del director:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el mismo y hacerle
llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovaciéon educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucidon de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la
normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de la
Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. A tal fin, se promovera la
agilizacion de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboraciéon con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacién del
centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacién del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo
con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del
centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo,
previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

I) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la presente Ley
Orgdnica.

m) Aprobar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del
profesorado, en relacién con la planificacién y organizacién docente.

n) Decidir sobre la admisidén de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta Ley Organica y
disposiciones que la desarrollen.
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f) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.
o) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.»

Ademas:

Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los conflictos e imponer
las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al
consejo escolar en el articulo 19 de este decreto y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre

esta materia se contemplen en el reglamento de régimen interior.
(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

Las competencias del Jefe de Estudios son:

e Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo
relativo al régimen académico, el control de asistencia al trabajo del profesorado y el régimen
disciplinario.

e Sustituir al Director en los supuestos previstos.

e Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacidon y complementarias de maestros y
alumnos en relacién con el Proyecto Educativo de Centro, los Proyectos Curriculares de Etapa y la
Programacién General Anual, y ademas velar por su ejecucioén.

e Elaborar, en colaboracién con los restantes érganos unipersonales, los horarios académicos de
alumnos y maestros conforme a las directrices establecidas por la Administracion Educativa, de
acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el régimen de jornada escolar legalmente
autorizado, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e Organizar y velar por el cumplimiento de las coordinaciones entre los maestros- tutores y el
profesorado especialista de apoyo a las necesidades educativas especiales.

e Coordinar las tareas de los Equipos de Nivel e Internivel y de sus Coordinadores.

e Coordinar y orientar la acciéon de los tutores y de éstos, con la orientadora del Centro, conforme al
Plan de Accidn Tutorial incluido en el Proyecto Educativo.

e Coordinar, con la colaboracién del Coordinador de Formacidn, las actividades de perfeccionamiento
del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de formacion de los maestros
realizadas por el Centro.

e Organizar los actos académicos.

e Coordinar la realizacion de actividades complementarias, segun las directrices aprobadas por el
Consejo Escolar del Centro.

e Coordinar e impulsar la participacion de los alumnos en las actividades del Centro.

e Organizar la atencidn y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en las otras actividades no
lectivas.

e Coordinar las actuaciones de los componentes de los Equipos Psicopedagdgicos y de los otros
servicios que inciden en el Centro.

e Ejecutar las directrices emanadas del Claustro y poner en marcha los mecanismos establecidos para
contemplar los supuestos de ausencias cortas del profesorado, atencién a alumnos accidentados y
cualquier eventualidad que incida en el normal funcionamiento del Centro.

e Buscar el 6ptimo aprovechamiento de todos los recursos humanos, materiales y didacticos, asi como
de los espacios existentes en el Centro.

e Coordinar los procesos de evaluacion.

e Presidir, en su caso, y por delegacién del Director, la Comision de Coordinacién Pedagdgica y
Orientacién Educativa.

e Coordinar y dirigir las actuaciones del Coordinador de Convivencia, de los tutores y de los profesores,
establecidas en el Plan de Convivencia y en el R.R.1., relacionadas con la convivencia escolar.

¢ Imponer y garantizar, por delegacion del Director, las medidas de correccién que se lleven a cabo en
el centro.
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Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro del ambito de su
competencia.

Las competencias del Secretario son:

Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices del Director.

Actuar como secretario de los drganos colegiados de gobierno del Centro, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

Custodiar los libros y archivos del Centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y disponer la utilizacidon de los medios audiovisuales y del material didactico, asi como del
mobiliario o cualquier material inventariable.

Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion y
de servicios adscrito al Centro, el control de su asistencia al trabajo y su régimen disciplinario.
Elaborar el anteproyecto, y el posterior proyecto de presupuesto econdmico del Centro, de acuerdo
con las directrices del Consejo Escolar a propuesta de la Comisidn Econdmica.

Ordenar el régimen econdmico del Centro de conformidad con las instrucciones del Director, realizar
la contabilidad y rendir cuentas ante el Consejo Escolar y las autoridades correspondientes.

Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del Director.

Dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa cuanta informacion sobre normativa,
disposiciones legales o asuntos de interés general o profesional se reciba en el Centro.

Presidir, en su caso, y por delegacién del Director, la Comisidon Econdmica.

Cualquier otra funcién que le encomiende el Director dentro de su dmbito de competencia.

1.1.2.- Organos Colegiados.

Los Organos Colegiados del Centro son el Consejo Escolar y el Claustro de Profesores.

a) CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar del Centro es el 6rgano de gobierno y participacion de los diferentes miembros que
componen la Comunidad Educativa estara compuesto por los siguientes miembros:

El Director del centro, que sera su Presidente.

El Jefe de Estudios.

Un concejal o representante del Ayuntamiento.

Un numero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total de los
componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacién del mismo.

Un namero de padres elegidos por y entre ellos, que no podra ser inferior a un tercio del total de los
componentes del Consejo.

Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

El Secretario del centro, que actuard como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar serd designado por la asociacidon de madres
y padres mas representativa del Centro, de acuerdo con el procedimiento que establezcan las
Administraciones Educativas.
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ATRIBUCIONES
El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la Ley Orgénica
8/2013. (LOMCE)

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del
profesorado, en relacién con la planificacion y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley Organica
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del
nombramiento del director.

e) Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley Organica y
disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la
presente Ley Orgdnica, la resolucién pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

h) Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar la
obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente, sobre
el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.»

Corresponde ademas al Consejo Escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de
régimen interior y elaborar periddicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente
sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacidn, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencién de la

violencia de género
(Modificacién establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

En el seno del Consejo Escolar se creara las siguientes comisiones:

a.1) COMISION PERMANENTE

Estard formada por el director, que sera su presidente; el jefe de estudios; el secretario, con voz, pero sin
voto; un profesor, y un padre; elegidos estos ultimos entre los representantes de sus respectivos grupos.
Su funcioén serd la de tratar aquellos asuntos que, por su urgencia o su menor importancia, no requieran la
reunién del pleno del Consejo.
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a.2) COMISION ECONOMICA, integrada por el Director, el Secretario, un maestro, un padre/madre o tutor
de alumnos y el representante del Ayuntamiento. La cual tendrd las siguientes funciones y actuaciones:

¢ Informar al Consejo Escolar sobre cuantas materias de indole econdmica, éste le encomiende.

e Se reunird de acuerdo con la necesidad de emitir los informes preceptivos y en aquellas otras
ocasiones en que el Consejo Escolar juzgue necesario.

¢ Los pagos del Centro serdn ordenados por el Director del Centro y realizados por talén bancario en el
que ademas firmara el Secretario y en ausencia de éste, el Jefe de Estudios.

¢ En caso de ausencia o enfermedad del Director, las firmas autorizadas seran las del Secretario y la del
Jefe de Estudios.

a.3) COMISION DE CONVIVENCIA.

La Comisién de Convivencia tendrd, ademas de las funciones genéricas que le atribuye el articulo 30.2 del
Decreto 486/1996, de 5 de noviembre, sobre Organos Colegiados de Gobierno de los Centros Docentes
Publicos y Privados Concertados, a excepcion de los Centros para la Educacion de Adultos y de los
Universitarios, las siguientes:

a. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia,
el respeto mutuo y la tolerancia en los Centros.

b. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del Centro.

c. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accion
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d. Mediar en los conflictos planteados.

e. Imponer, en su caso, las correcciones que sean de su competencia.

f.  Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que hayan
sido impuestas.

g. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
Centro.

h. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones impuestas.

i.  Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las  normas de
convivencia en el Centro.

La composicidn de la misma, recogida en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Leén, y modificada por la “CORRECCION de errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,” (BOCyL n?
185) y por la modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de
2014, para este centro educativo, estard formada por el director, el jefe de estudios, dos profesores
miembros del consejo escolar y dos padres. Asimismo se integrara en la misma, con voz pero sin voto, el
coordinador de convivencia del centro si éste no pertenece al sector del profesorado miembro del consejo
escolar.

De igual forma la comisidon podra convocar a sus sesiones a cuantos representantes de otros sectores
considere, con voz pero sin voto, y con la finalidad de contribuir a la mejora de sus fines.

La comision informara al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones
realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.
Para ello se reunira con anterioridad a la celebracién de las sesiones de Consejo Escolar en las que habra
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de informar sobre sus actuaciones, asi como cuantas otras reuniones se consideren para el ejercicio de sus
atribuciones.

a.4) REPRESENTANTE PARA LA IGUALDAD, elegido entre los miembros del consejo para fomentar la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, en cuyo empefio tendra como objetivos los siguientes:

a. Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y nifias, hombres y mujeres, que
permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se derivan, asi como favorecer las
relaciones basadas en el reconocimiento y libertad de eleccion.

b. Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de estereotipos
de dominacién y dependencia.

c. Fomentar el cambio de las relaciones entre géneros formando al alumnado en la practica de la
igualdad entre sexos.

d. Corregir el desequilibrio existente entre profesores y profesoras en actividades vy
responsabilidades escolares de tal modo que se ofrezca a nifios y nifias modelos de actuacién
diversos, equivalentes y no estereotipados.

b) CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacidén de los profesores en el gobierno del centro
y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos
educativos del centro. Estard compuesto por los siguientes miembros:

=  El Director del Centro que sera su Presidente.

= Latotalidad del profesorado que preste sus servicios en el Centro.

LAS COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO DE PROFESORES SON:

=  Hacer llegar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo del Centro y de
la Programacién General Anual y del Plan de Accién Tutorial.

=  Establecer los criterios para la elaboracion de la Propuesta Curricular de Etapa, aprobarla, evaluarla y
decidir las posibles modificaciones posteriores de la misma.

=  Aprobar los aspectos docentes de la Propuesta Curricular de Centro y de la Programacion General
Anual del Centro y elevarlos al Consejo Escolar.

=  Promover iniciativas en el ambito de la experimentacidon y de la investigacién pedagdgica, que
incluyan innovaciones curriculares, metodolégicas, tecnoldgicas, didacticas y de organizacion,
propuestas por la totalidad de este érgano colegiado del Centro o por un grupo de maestros del
mismo.

= Informar y proponer, para su aprobacion en el Consejo Escolar, el Proyecto de Adaptacion del
alumnado de Educacion Infantil, que accede por primera vez al Centro.

=  Elaborary aprobar el programa de actividades de formacién del profesorado del Centro.

=  Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y al Coordinador de Formacion.

= Conocer las candidaturas a la Direcciéon y los programas presentados por los candidatos, asi como ser
informado sobre el Equipo Directivo.

= Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios de los alumnos.

=  Aprobar la planificacién general de las sesiones de evaluacion.

= Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los maestros, respetando las directrices de
la Administracién Educativa.

=  Determinar criterios complementarios a los establecidos por la Administracién Educativa para la
asignacion y coordinacidn de tutorias y de las actividades de orientacién del alumnado, de acuerdo
con el Plan de Accion Tutorial.
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=  Analizar y valorar trimestralmente la marcha general y la situacidn econdmica del Centro.

=  Analizar y valorar la evolucién del rendimiento escolar general del Centro a través de los resultados
de las evaluaciones y elevar informe al Consejo Escolar con la propuesta, en su caso, de actuaciones y
medidas correctoras.

=  Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran
tenidas en cuenta en la Elaboracion del Plan de Convivencia que anualmente se apruebe por el
Consejo Escolar.

=  Conocera la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones en sus reuniones
ordinarias o extraordinarias si fuera preciso, velando para que éstas se atengan a la normativa
vigente.

=  Formular propuestas para favorecer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno.

=  Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del Centro realice la Administracion Educativa o
cualquier informe referente a la marcha del mismo.

=  Analizar y valorar el proceso de ensefianza llevado a cabo en el Centro e informar de ello al Consejo
Escolar.

=  Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas
normas de organizacion y funcionamiento.

Ademas:
Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracién del plan de convivencia que

anualmente se apruebe por el director.
(Modificacién establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre, y siempre que lo convoque el Director o lo
solicite un tercio, al menos de sus miembros. En todo caso, de las tres convocatorias preceptivas, una de
las sesiones del Claustro se celebrara al principio del curso y otra al final del mismo.

El ejercicio de la autoridad del profesorado.

Articulo 25 bis.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones de
gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendrd la condicién de autoridad
publica y gozara de la proteccidn reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
tendrdn valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en
contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses
puedan ser sefialadas o aportadas.

3. La direccién del centro docente comunicard, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccidn
Provincial de Educacién correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que
pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares

oportu nas.
(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

1.2.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Son érganos de Coordinacién Docente la Comisidon de Coordinacion Pedagdgica y Orientacion Educativa,
los Equipos de Nivel, los Equipos de Internivel y otros responsables. De acuerdo a la ORDEN
EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y
desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.
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1.2.1.- Son competencias de la Comisidn de Coordinacion Pedagodgica y Orientacion Educativa.

Articulo 49. Comisidn de coordinacion pedagdgica.

1. La comisidn de coordinacion pedagdgica estara formada por el director del centro, o persona en quien
delegue, que la presidira, los coordinadores de los equipos docentes de nivel (por acuerdo adoptado en
Claustro en nuestro centro), dentro de los cuales estaran los coordinadores de internivel, el coordinador
de la etapa de Educacion Infantil, el orientador del centro, el coordinador de convivencia y el jefe de
estudios del centro que serd el coordinador de la comision.

2. En caso de existir proyecto bilinglie, podrd incorporarse a la comisidon de coordinacién pedagdgica el
coordinador del mismo.

3. Las funciones de la comision de coordinacion pedagdgica son las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracidn, revisidn y evaluacion de la propuesta curricular
y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracion y revisidn, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccién de la
propuesta curricular de etapa y su posible modificacién, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de accién tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del centro por el
cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares de centro.

e) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacidon general de las sesiones de evaluacidn y calificacidn, de acuerdo con
la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la etapa, los aspectos
docentes del proyecto educativo y la programacién general anual, la evolucién del aprendizaje y el
proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las evaluaciones
gue se lleven a cabo a iniciativa de los drganos de gobierno del centro docente o de la Administracién
Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones curriculares
adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.

4. La comisién de coordinacién pedagdgica se reunira, al menos, una vez al mes y celebrara una sesién
extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias.
Actuara como secretario la persona de menor edad.

Corresponde a la comision de coordinacion pedagdgica del centro, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 49.3.e) de esta orden, establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y
recursos de desarrollo curricular, que hayan de utilizarse en el desarrollo de las diversas ensefianzas.
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1.2.2.- Los equipos docentes de Nivel e Internivel:
Los Equipos docentes de Nivel.
Las competencias de los Equipos docentes de nivel son:

1. Los equipos docentes de nivel estardn formados por todos los maestros que imparten docencia en un
mismo curso.

2. La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del curso, reforzar el
proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo,
compartiendo toda la informacién que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el
cumplimiento de las siguientes funciones:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno de los cursos, de
acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de coordinacién pedagdgica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual correspondientes al curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracién y revisidn del proyecto educativo y de la
programacién general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las propuestas que estime
oportunas a la comisién de coordinacién pedagdgica.

e) Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revisidn periddica.

g) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el proceso de
ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

h) Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del alumnado.
i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

k) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la clase en cualquier area
y su resolucion, arbitrando medidas de correccién de conducta de los casos que lo precisen, que se
aplicaran por parte de todos los profesores.

I) Realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes de evaluaciéon y
calificacidn.

3. El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera designado por el director, una vez
oido dicho equipo, entre sus miembros y, preferentemente, entre aquellos que sean tutores y tengan
destino definitivo y horario completo en el centro. Cuando exista un solo grupo de alumnos por nivel, el
coordinador del equipo de nivel sera el tutor del grupo.

4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las funciones del coordinador seran
fijados en las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Los Equipos docentes Internivel

Articulo 48. Equipos docentes internivel.
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1. Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en los centros docentes
habra dos equipos docentes internivel. Uno que estard formados por los coordinadores de los equipos
docentes de nivel de 1.9, 2.2 y 3.2 cursos y otro por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de
492 59 y 6.2 cursos, pudiendo incorporarse otro profesorado del centro de acuerdo con lo que
establezcan las normas de organizacién y funcionamiento del propio centro.

2. Son funciones de los equipos docentes internivel:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean necesarias para que los
alumnos adquieran las competencias claves acordes con su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacién del Plan de Accién Tutorial.

c) Disefar y coordinar la realizacién, en su caso, y valorar las evaluaciones individualizadas que se realicen
en 3.2 y 6.2 de educacién primaria, adoptando a partir de los resultados de las mismas las decisiones
individuales y colectivas que sean precisas.

d) Coordinar la seleccion de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con los criterios establecidos
por la comisidn de coordinacidn pedagdgica para el centro.

e) Definir las lineas de actuacion pedagodgica para el establecimiento de los refuerzos educativos de
acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la comisién de coordinacidn
pedagdgica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados por el centro o el Proyecto
de Autonomia si fuera el caso.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el dmbito de sus competencias.

3. Habra un coordinador de cada equipo docente internivel que serd designado por el director entre los
coordinadores de nivel una vez oidos los mismos.

4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes internivel y las funciones del coordinador seran
fijados en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

1.2.2.1.- Coordinadores de Nivel en Primaria.

a. Cadauno de los Equipos de Nivel estard representado por un coordinador.

b. Los Coordinadores de Nivel desempefiardn su cargo durante un curso académico y serdn
designados por el Director, oido el Equipo de Nivel.

c. Los Coordinadores de Nivel deberan ser maestros que impartan docencia en el nivel, y
preferentemente, con destino definitivo y horario completo en el Centro.

d. Los coordinadores de nivel formaran parte de la Comision de Coordinacidon Pedagodgica.

1.2.2.2.- Coordinadores Internivel en Primaria.

a. Habra dos coordinadores internivel. Uno para los niveles 12, 22 y 32 de primaria y otro para los
niveles 42, 52 y 62 de Primaria.

b. Seran elegidos de entre los coordinadores de nivel de cada uno de los dos interniveles.

1.2.2.3.- Coordinador de la Etapa de Educacion Infantil.
a. Habrd un coordinador de la Etapa de Infantil.
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b. Sera elegido de entre el profesorado adscrito a la etapa de infantil, preferentemente con destino
definitivo en el centro y horario completo.

Competencias y funciones del Coordinador de Nivel y Coordinador de la Etapa de Infantil:

a) Convocar vy presidir las reuniones del equipo de nivel, establecer el orden del dia y levantar
acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

b) Participar en la elaboracion de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la Comision de
Coordinacion Pedagdgica los acuerdos adoptados por el equipo de nivel.

c) Coordinar la accion tutorial en el nivel correspondiente.

d) Coordinar el proceso de ensefianza, de acuerdo con la programacién didactica del curso y la
propuesta curricular de la etapa.

e) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el dmbito de sus
competencias, especialmente las relativas a actividades complementarias y extracurriculares y a
convivencia escolar.

Competencias del coordinador internivel.

a. Coordinar las acciones previstas de los coordinadores de nivel.

b. Difundir informaciones generales para el internivel, a través de los coordinadores de nivel.

c. Servir de referente en la organizacion escolar de su internivel.

El coordinador internivel convocara y presidira las reuniones del equipo de internivel, establecera el
orden del dia y levantara acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

1.2.2.4.- Organizacién de reuniones de equipo de la Etapa Infantil, Nivel e Internivel de Primaria.

El Claustro ha establecido, en horario de tarde, de 16.00 a 18.00 horas, las reuniones de nivel e
internivel en turnos rotatorios anuales, de forma que, distribuidos en las tardes de los martes,
miércoles y jueves de cada semana, cada curso escolar se rote en esos dias.

Las reuniones de nivel se realizaran semanalmente y las de internivel seran, al menos, mensuales,
coincidiendo en la semana en la que se haya celebrado la Comisiéon de Coordinacidon Pedagdgica. Esa
semana no habrd, por tanto, reunién de nivel, sélo de Internivel.

1.2.3.- Otros responsables

En la primera reunién ordinaria del claustro de cada curso académico se procederd, si es el caso, al
nombramiento de los cargos de coordinador de formacién (enlace con el CFIE y dinamizador de la
actividad de formaciéon permanente del profesorado), encargado de biblioteca, encargado de medios
informaticos y audiovisuales, responsable de informatica y TIC y programa madrugadores, a propuesta del
director del centro.

Al inicio de su mandato presentaran ante la direccion del centro las lineas generales de su actuacién en un
plan cuya duracién serd de dos afios. La direccidn del centro estudiara las propuestas presentadas y seran
nombrados en su cargo por un periodo de dos afos.

La normativa en vigor contempla reduccién horaria semanal, para el desempefio de sus funciones, en
estos supuestos.

1.2.3.1.- Coordinador de formacion:

En la primera reunién ordinaria de Claustro de cada curso académico se procedera a la eleccion del
correspondiente coordinador de formacion del CFIE, que tendra las siguientes funciones:

=  Representar al Centro en el Consejo General del Centro de Profesores de la zona, en la forma que
establezca la normativa correspondiente.
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= Informar al Claustro de las diferentes opciones de formacidn existente, ofertada por la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes, asi como las actividades de formacion organizadas por el CFIE
de la zona.

=  Detectar necesidades de formacion del profesorado del Centro, como colectivo o a titulo
individual, colaborar en su analisis y procurar encauzarlas debidamente, haciéndolas llegar al
Director del CFIE, a través del asesor de referencia en el centro.

=  Colaborar con el Jefe de Estudios en la coordinacion de las actividades de perfeccionamiento, asi
como en la planificacion, organizacion y evaluacion del Plan de Formacion del Profesorado a
realizar en/o por el Centro.

=  Favorecer la comunicacién entre el CFIE y el Centro, participando en las reuniones que al efecto
se convoquen entre ambos.

=  Propiciar el intercambio de experiencias entre compafieros del Centro o intercentros.

= Asistir, si es requerido para ello, con voz pero sin voto, a la Comision de Coordinacion
Pedagodgica y Orientacion Educativa.

= Difundir los materiales curriculares y de apoyo que se remitan al Centro desde el CFIE.

= Las que en su caso le correspondan como miembro de los érganos colegiados de los Centros de
Profesores, de conformidad con lo establecido en su normativa de funcionamiento.

=  Cualquier otra funcidn que el Claustro considere necesaria o el Director le encomiende en
relacién con la formacién del profesorado en el Centro.

1.2.3.2.- Encargado de biblioteca

De acuerdo con lo establecido en el punto anterior, el Director podrd encomendar a uno de estos
maestros la responsabilidad sobre la utilizacién y el funcionamiento de la Biblioteca Escolar, con el fin
de garantizar el cumplimiento de las siguientes funciones:

=  Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos documentales y
de la biblioteca del Centro

=  Difundir, entre los maestros y los alumnos, materiales didacticos e informaciéon administrativa,
pedagdgica y cultural.

= Colaborar en la planificacién y desarrollo del trabajo escolar, favoreciendo la utilizaciéon de
diferentes recursos documentales.

= Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca facilitandoles el acceso a diferentes fuentes de
informacion y orientandoles sobre su utilizacion.

=  Colaborar en la promocidn de la lectura como medio de informacion, entretenimiento y ocio.

=  Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

=  Mantener actualizados los inventarios del material en uso.

= Informar a los maestros sobre los materiales existentes en la biblioteca escolar y de las nuevas
incorporaciones.

=  Pertenecer a la comision del Plan de Lectura.

=  Cualquier otra que el encomiende el Jefe de Estudios, de las recogidas en el Plan General Anual.

1.2.3.3.- Encargado de medios informaticos y audiovisuales.

Cada uno de estos programas estara al cargo de un maestro/a para que lo coordine y cuyas funciones
serdn las siguientes:

=  Fomentar la utilizacion por parte del profesorado de las tecnologias informdticas o audiovisuales
en su actividad docente.

=  Coordinar las actividades que se realicen en el Centro en relacion con el uso de estos medios.

=  Facilitar y coordinar la utilizacion de los MAV e informaticos en el centro.

=  Mantener actualizados los inventarios del material en uso.

=  Proponer la adquisicion de materiales y recursos audiovisuales e informaticos.
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= Informar a los maestros sobre los materiales existentes y las nuevas incorporaciones.
=  Cualquier otra que el encomiende el Jefe de Estudios, de las recogidas en la P.G.A.

1.2.3.4.- Coordinador de convivencia

Normativa de referencia:
ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la
convivencia en los centros educativos de Castilla 'y Ledn.

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castilla y Ledn, modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, en la disposicion final primera, por el que se
establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas
no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn —BOCyL del 13 de junio de 2014.

Correccion de errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina
en los centros educativos de Castilla y Leén —BOCyL del 21 de septiembre de 2007-.)

1. En los centros publicos de Castilla y Ledn que impartan ensefianzas completas de educacién infantil
y primaria, educacién secundaria obligatoria, bachillerato o formacion profesional el director
designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia, quien colaborara con el
jefe de estudios en la coordinacién de las actividades previstas para la consecucién de los objetivos
del plan de convivencia.

2. El profesor coordinador de convivencia participard en la comisién de convivencia de los centros
publicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2.b) de este Decreto.

3. El coordinador de convivencia de los centros publicos serd designado por el director del Centro
entre profesores, preferentemente miembros del Claustro del centro, que cumplan los siguientes
requisitos:

a. Ser profesor del centro, preferentemente, con destino definitivo, con conocimientos, experiencia
o formacion en el fomento de la convivencia y en la prevencion e intervencion en los conflictos
escolares.

Que tenga experiencia en labores de tutoria.
Estar dotado de capacidad para la intervencion directa y la comunicacion con los alumnos, asi
como con la consideracion y respeto de los integrantes de la comunidad educativa.

4. Bajo la dependencia del jefe de estudios el coordinador de convivencia escolar desempefiara, sin
perjuicio de las competencias de la Comisidon de Convivencia del centro y en colaboracién con ésta,
las siguientes funciones:

a. Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia del centro y participar en su evaluacion,
detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa con el objetivo de mejorar el clima escolar.

b. Gestionar la informacién y comunicacién de los datos relativos a la situacidn de la convivencia en
el centro, tanto para su transmisién interna, como externa a la Administracién educativa.

c. Apoyar el desarrollo del Plan de Accidn Tutorial, en coordinacién con el Equipo de Orientacién,
en lo referido al desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencién y resolucién de
conflictos entre iguales.

d. Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacién, como modelo para la resoluciéon de
conflictos en el centro escolar, en colaboracidén con el jefe de estudios y el tutor.

e. Colaborar en la deteccion de las necesidades de formacidn en materia de convivencia y
resolucién de conflictos, de todos los sectores que componen la comunidad educativa.

f.  Participar en la comunicacién y coordinacidn de las actuaciones de apoyo individual o colectivo,
segln el procedimiento establecido y promover la cooperacién educativa entre el profesorado y
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las familias, asi como otras propuestas que fomenten las relaciones del centro con su entorno
social, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia del Centro.

Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacién entre iguales.
Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le sean encomendadas
por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

> m

“Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisién de convivencia como representante del profesorado en el
consejo escolar, asistird a sus reuniones con voz pero sin voto.” (Art. 20 2.b del Decreto 51/2007)

En los centros publicos el jefe de estudios, con la aprobacién del director del centro, asignara tanto al
coordinador de convivencia como a otros profesores el horario complementario semanal que se
considere necesario para la realizacion de las tareas encomendadas dentro del marco del plan de
convivencia del centro, y en funcién de las disponibilidades horarias de la plantilla de profesores.

5. El coordinador de convivencia de los centros publicos desempeiara sus funciones durante el
tiempo que dure el mandato del director que lo designd, cesando en sus funciones al producirse
alguna de las causas siguientes:

a) Cese del director que lo designé.

b) Cambio de centro.

c) Renuncia motivada aceptada por el director.

d) Revocacion motivada por el director.

1.3.- PERSONAL NO DOCENTE.
El personal no docente del CEIP Marina Escobar esta formado por:

= Conserjes.

= Personal administrativo.

= Personal de limpieza.

= Personal del comedor escolar.

=  Monitores de programas a los que esté acogido el Centro.

Competencias del personal “no docente”:

Se regirdn por lo que establece para cada uno de ellos la legislacion vigente, el cuerpo al que pertenezcan
o las clausulas del contrato de prestacion de servicio, tanto en lo referente a derechos y deberes, como en
faltas y sanciones.

= Los Conserjes tendran la jornada, permisos y vacaciones establecidos en su convenio colectivo.

= El personal administrativo cumplird la jornada laboral que le haya asignado la administracion y
hara las funciones administrativas que le asigne el director del centro.

=  El secretario del centro velara por el cumplimiento de la jornada del personal de administracién y
servicios y pondra en conocimiento inmediato del director cualquier incumplimiento

= El personal de limpieza depende de la empresa que contrate el Ayuntamiento y se regira segun
su convenio.

= El personal de cocina y monitores dependera de la empresa adjudicataria del servicio de
comedor en lo referente a su convenio, estando sujetos a las normas de funcionamiento de
comedor y convivencia establecidas en este Reglamento.

= Los monitores de programas dependerdn de sus respectivos proyectos o programas a que estén
acogidos.
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1.4.- ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS (AMPA)

Aunque la ley prevé la posibilidad de que exista mas de una asociacién de madres y padres, en el colegio
existe una sola Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (“la AMPA Marina Escobar Parquesol”).

La finalidad de la misma, asi como las normas de su funcionamiento, se recogen en los estatutos de dicha
asociacion.

A comienzo de cada curso escolar participaran en la confeccién de la Programacion General Anual (PGA)
para:

=  Determinar la utilizacién de las instalaciones

=  Definir y gestionar la oferta de actividades extraescolares
=  Fijar criterios de colaboracion con el Centro

= QOtras cuestiones de interés comun.

La normativa reguladora de estas asociaciones estd recogida en el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio,
en LEY ORGANICA 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y en el Articulo 55 del
Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, que le atribuyen las siguientes competencias:

a. Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual.

b. Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que considere
oportuno.

c. Informar alos padres de su actividad.

d. Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir el
orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacion, con el objeto de elaborar propuestas.

e. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

f.  Elaborar propuestas de modificacidon del Reglamento de Régimen Interior.

g. Formular propuestas para la realizacidn de actividades complementarias.

h. Conocer los resultados académicos y la valoracién que de los mismos realice el Consejo Escolar.

i.

Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, del Proyecto Curricular de Etapa y sus

modificaciones.

j. Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el centro.

k. Fomentar la colaboracion entre los padres y los maestros del centro para el buen funcionamiento
del mismo.

I.  Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

CAPITULO Il
2. ORGANIZACION DEL ALUMNADO Y DEL PROFESORADO.
2.1.- Criterios de agrupamiento de alumnado

ALUMNADO DE 3 ANOS

e Similar nimero de alumnos por aula.

¢ Similar nimero de nifios y nifas en el aula.

e Separacion de hermanos.

e Evitar en lo posible la repeticion de nombres.

¢ Homogeneidad de fechas de nacimiento (que en todas las aulas haya alumnado nacido en meses
diferentes, de enero a diciembre, de forma similar).

e Las nuevas incorporaciones se adjudicaran hasta completar el mismo nimero de alumnos por aula.
En caso de igualdad, se empezara correlativamente por la letra “A” del nivel.
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PRIMERO DE PRIMARIA (12 Ciclo)

e (Cada aula se formard con el alumnado de cada una de las aulas que se incorporen de la Etapa de
Educacion Infantil, en proporcién al nimero de aulas a crear.

e Se seguirdn los mismos criterios que se aplican al alumnado de 3 afos, excepto el de la
homogeneidad de fechas de nacimiento.

e Unavez que las listas se confeccionen, el equipo docente de Educacién Infantil las revisard y hara las
observaciones que considere.

e Las nuevas incorporaciones se adjudicardn hasta completar el mismo nimero de alumnos por aula.
En caso de igualdad, se empezard correlativamente por la letra “A” del nivel.

TERCERO (22 Ciclo) Y QUINTO (32 Ciclo) DE PRIMARIA

e Cada aula se formara con el alumnado de cada una de las aulas que se incorporen de segundo y/o
cuarto de Primaria, en proporcion al nimero de aulas a crear.

e Similar nimero de alumnos por aula.

¢ Similar nimero de nifios y nifas en el aula.

e Separacion de hermanos.

e Una vez elaboradas las listas, sera el equipo docente del ciclo anterior quien, de acuerdo a criterios
pura y Unicamente pedagodgicos y de funcionamiento del nivel educativo, hard las observaciones y
cambios que considere.

¢ Las nuevas incorporaciones se adjudicaran hasta completar el mismo nimero de alumnos por aula.
En caso de igualdad, se empezara correlativamente por la letra “A” del nivel.

OTROS CURSOS
Cuando exista alguna circunstancia excepcional que aconseje la modificacion del agrupamiento o el
cambio de grupo para algin alumno concreto, se seguirdn los siguientes criterios:
e Exposicion escrita razonada de los motivos que pueden aconsejar la modificacién del grupo o el
cambio del alumno.
e  Estudio del caso y busqueda de soluciones. Intervendran en ello:
=  El profesorado implicado.
=  Los tutores respectivos.
=  El Director y/o el Jefe de Estudios.
= EIEAT o el EOEP.
¢ Toma de decisiones consensuada, que constara en los archivos del Centro.

NOTA: En el proceso de elaboracién de las listas de aulas en los supuestos mencionados, se tendran en
cuenta, si fuera preciso, las aportaciones del Equipo de Atencidon Temprana en Infantil y del Equipo de
Orientacién Educativa y Psicopedagdgica (EOEP) en Primaria. De cara a la formacion de los grupos, no se
podran vincular ni criterios de amistad entre alumnado y/o familias, ni expectativas creadas por los
tutores basadas en comportamientos o rendimientos académicos que supongan la asignacion unilateral
de alumnado a los grupos futuros. Una vez publicadas las listas definitivas no se permitiran cambios de
alumnos entre aulas.
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AGRUPAMIENTOS DE ALUMNOS EN CIRCUNSTANCIAS EXTRAORDINARIAS SOBREVENIDAS.

Derivado de una pérdida masiva o considerable de alumnado o un incremento del mismo, que pudiera afectar a
uno o varios grupos de un nivel, se seguird el protocolo siguiente:

1. Pérdida de alumnado:
Una vez se ha tenido constancia fehaciente de los alumnos que, por los motivos que sean, dejan el colegio para
incorporarse a otro sin haber acabado la etapa infantil o la etapa primaria, y ese nimero es considerable y afecta a
uno o varios grupos del nivel, se actuara:

- Cuando la pérdida afecta a un grupo (o dos) y al resto de grupos no:

Si el nimero de alumnos de los grupos que no han sufrido bajas es suficiente para poder absorber al
alumnado que no se ha trasladado, este alumnado se integrard en esos grupos de forma equitativa entre
ellos, suprimiendo ese o esos grupos.

En caso de que el grupo o grupos restantes no cuente con plazas disponibles que absorban a los alumnos
restantes, porque se superen las ratios establecidas:

Si el nimero de alumnos restantes de ese grupo (o de los dos) es de alrededor de 15 0 mas, se formara un
nuevo grupo, dejando los demas como estaban.

Si el nUmero de alumnos que quedan es menor de 10, se podra facilitar a familias de los otros grupos que
no han sufrido las pérdidas, el poder, voluntariamente, entrar a formar parte de ese nuevo grupo, hasta
completar, aproximadamente 16 alumnos.

En este caso, si el nUumero de familias voluntarias es mayor que la diferencia, se podra realizar un sorteo
entre las mismas, respetando en todo caso los criterios de agrupamiento que, de forma general estdn
publicados en nuestro RRI, principalmente el de “mismo numero de nifios que de nifias”.

Si no existieran familias voluntarias que quisieran incorporar a sus hijos o hijas a este nuevo grupo, con
caracter extraordinario se podrd formar un nuevo grupo con menos de 15 alumnos, siempre con el visto
bueno de la Inspeccion Educativa.

- Cuando la pérdida afecta a todos los grupos.

Si en cada grupo se mantienen al menos 15 alumnos y el numero total de alumnos de todos los grupos es
suficiente para suprimir grupos, los alumnos se reagruparan entre los grupos que se formen. En este caso,
el grupo menos numeroso sera el que se distribuya entre los restantes.

Si no es asi, los grupos no tendran variaciones.

Si hubiera algln grupo con menos de 10 alumnos y estos no pudieran distribuirse entre los restantes
grupos, se podrd optar por poner en prdctica el criterio anteriormente establecido de voluntariedad en el
cambio de grupo.

2. Ganancia de alumnado por circunstancias extraordinarias.

En el caso de que un nimero considerable de alumnado, de forma extraordinaria, se incorpore al centro en los
niveles que no sean ni infantil de tres afos, ni primero, ni cuarto de primaria, formardn grupos Unicos si los
restantes no pueden absorber, con las vacantes disponibles, este exceso.

En el caso de los tutores de los grupos, en estas circunstancias:

Si un grupo pierde excepcionalmente al menos la mitad del nimero de alumnos que tenia, y no pueda
redistribuirse su alumnado entre los restantes, el tutor o tutora de ese grupo podra optar por permanecer con el
mismo (y con las incorporaciones que se deriven de otros grupos) u optar a otra tutoria disponible. Si afectara a
dos grupos, estos, de ser posible, se agruparian en un sélo grupo. En este caso, los tutores o tutoras de esos grupos
afectados podran optar, si la direcciéon del centro no asigna tutorias, a ser tutor o tutora de ese nuevo grupo
observando el orden de antigliedad en el centro entre los mismos.
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3. Creacion de grupos por desdobles debidos a causas imprevistas o necesidades sobrevenidas, de caracter

temporal.

En este caso, se creara el grupo o grupos, de entre los grupos afectados, contemplando las siguientes fases:

Se realizara un sorteo con testigos en el que se extraera un nimero al azar comprendido entre 1
y el mayor nimero de orden del aula con mds alumnos.

Se adjudican al nuevo grupo/s los nimeros de orden iguales de todas las aulas afectadas al
numero extraido.

Se repite el proceso hasta completar el grupo/s.

Si hubiera que adjudicar, al final del proceso, a un Unico alumno, con el tltimo nimero extraido,
se adjudicara en el aula que tenga mayor nimero de alumnos o en igualdad de éstos, al grupo A
de entre los afectados.

Los grupos creados seran supervisados por los tutores y las tutoras de los grupos iniciales, que
podran hacer las observaciones, siempre y sélo con cardcter psicopedagdgico, al resultado del
sorteo.

Una vez cesada la excepcionalidad o causa que derivd estos nuevos agrupamientos por desdobles, si esto
ocurriera dentro del curso escolar en el que se produjo, o que al curso siguiente ya no existiera esa
excepcionalidad, el alumnado adjudicado a éstos se reincorporara de nuevo a su grupo de origen.

4. Reagrupamiento de alumnado al cesar la causa que produjo los desdoble o creacién de nuevos grupos en el
mismo nivel, si ha pasado mas de un curso escolar desde que se produjo.

Los grupos creados por desdoble provocados por excepcionalidad sobrevenida (p.e. por la pandemia) que
hayan de volver a unificarse en los grupos originarios por ratio legal, seguirdn el mismo proceso que para los
agrupamientos generales al cambiar de ciclo, como se establecerd a partir del curso 2022-2023.

2.2.- Movimientos por el centro de alumnado, familiares y personas ajenas al mismo.

2.2.1.-Entradas y salidas del alumnado.

Entrada por la mafiana a primera hora.

El alumnado hara las filas de cada aula y seran recogidos por el profesor/a que tenga que
impartir clase con ellos a primera hora, acompafiandolos hasta el aula.

Los familiares se abstendran de dirigirse al profesorado a cargo de las filas, evitando asi
entorpecer la agilidad en las entradas y la vigilancia del grupo. Si existiera necesidad de
comunicar alguna cuestién al profesorado tutor o especialista del grupo, lo hardn por escrito, a
través de sus hijos e hijas o bien comunicdndolo en la secretaria del centro.

En la Etapa de Infantil las filas se haran delante de la fachada principal del edificio, por colores y
aulas de nivel. En Primaria se hardn en el patio de recreo y se organizaran las filas en funcion del
ala del edificio donde se ubiquen los niveles y respetando siempre el orden de mas pequefios a
mas mayores.

Las filas de los grupos de Primero y Segundo de primaria entraran de dos en dos.

La entrada general al centro se hard siempre por las puertas del patio de recreo. Si algin alumno
llega con retraso a las filas sin que haya transcurrido mucho tiempo desde que éstas hayan
accedido al centro, lo hara asimismo por las puertas del patio de recreo, nunca por la puerta
principal.

Entrada al centro los dias de lluvia.

En Primaria:
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Se abrirdn las puertas del patio de recreo cinco minutos antes de la hora habitual. El alumnado
accederd a sus aulas y se sentara en su mesa.

=  EnInfantil:
Si el profesorado no lo autoriza, no se podra entrar al edificio a hacer las filas.
Sera el profesorado quien decida la organizacién de las filas en el hall del centro si considera que
por lluvia intensa, nevadas copiosas, frio extremo u otras causas asi lo aconsejen. En estos casos
se abrirdn las puertas de entrada del edificio cinco minutos antes de la hora habitual y los
familiares dejaran al alumnado en las filas habilitadas en el interior, saliendo del edificio,
evitando asi aglomeraciones.
No obstante, en estos dias, se permite llegar con unos minutos de retraso, escalonando de esta
forma la entrada del alumnado al centro.

Salida al finalizar las clases.

El profesor/a que termine la clase acompafiard a los alumnos hasta las puertas de salida del patio
de recreo en Primaria. En Infantil y para evitar aglomeraciones a la hora de recoger al alumnado,
se establece que un nivel salga por la puerta trasera del edificio que da al patio de recreo. Los dos
niveles restantes lo haran por la puerta principal. El alumnado usuario de comedor se atendran a
lo dispuesto en la organizacién del servicio en lo referente a su recogida en los lugares asignados,
asi como a su salida del recinto escolar una vez finalizado el mismo.

Si los familiares habituales del nifio o nifia no pudieran recoger a éste a la salida del colegio
deberan comunicarlo por escrito al tutor o tutora del alumno indicando en el mismo la
autorizacién expresa con el nombre, apellidos y DNI de la persona autorizada y los apellidos,
nombre, DNI, firma y fecha de quien autoriza.

Si existiera alumnado que retorna solo a su domicilio, sera necesaria la autorizacidon expresa y
escrita de los progenitores que ostenten la patria potestad de este alumnado para permitirselo.

La puntualidad, tanto a las entradas como a las salidas, a la hora de dejar o recoger al alumnado, es
esencial para el buen funcionamiento del centro. Se establece en los casos de ausencia de los
familiares o de la persona autorizada para recoger al alumnado a las salidas, el siguiente protocolo, de
acuerdo a las normas de proteccion del menor.

= Comunicacién telefdnica del centro con los familiares del alumno.

= Si no fuera posible la comunicacién o la duracién de la llegada fuera superior a 30 minutos, se
dara aviso a la policia local de Valladolid, que se hara cargo del menor hasta que sus familiares lo
recojan.

Salida al recreo.

El profesor/a que termina la clase acompafiara a los alumnos hasta el patio.

Entradas del recreo.

El profesor/a que tiene clase después del recreo recogera a los alumnos del patio y los acompaniara
hasta la clase.

Salidas en caso de emergencia y simulacro de evacuacion.
El profesor/a que estd con los alumnos en ese momento sera el encargado de atender a las

indicaciones que han sido facilitadas al profesorado y personal del centro en el Plan de Prevencion,
Emergencia y Evacuacion, controlando al alumnado en la salida, revisando el aula, cerrando puertas,
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apagando luces y acompaiando al alumnado hasta el lugar asignado en la zona segura del patio para
el grupo.
Cuando se permita el regreso al aula, volvera de nuevo con todos sus alumnos.

Incorporaciones o salidas al/del centro en horario distinto al habitual de entrada y salida:

En el caso de que algun alumno necesite ausentarse del centro o incorporarse a él en
horario no habitual, se seguira el siguiente procedimiento:

1. Aviso previo de la familia al tutor o tutora, a ser posible por escrito.

2. Aviso del familiar o persona autorizada al conserje.

3. Aviso del conserje al profesor correspondiente para que el nifio salga o se
incorpore al aula.

El lugar de referencia sera, en estos casos, el hall de los edificios, tanto de infantil

como de Primaria, donde las familiares esperaran a los nifios. Las personas a las

que habrd que dirigirse serdn los conserjes de ambos edificios. No se permite el

acceso a los pasillos y aulas de familiares o personas ajenas al centro para dejar

alumnos o para recogerlos, sin el conocimiento y consentimiento del personal del

centro.

En el supuesto de que no estuviera disponible el conserje, los familiares se dirigiran
a la secretaria del centro o cualquier maestro o maestra cercanos al hall.

2.2.2.-Desplazamientos por del colegio.

Cuando los alumnos tengan que ir a otra dependencia dentro del colegio: sala de ordenadores,
biblioteca, gimnasio... irdn acompafiados por el profesor/a que les lleva a ese lugar.

2.2.3.-Salidas fuera del colegio

Cuando los alumnos tengan que salir del colegio para realizar alguna visita extraescolar o
actividad complementaria dentro del horario escolar, lo hardn siempre acompafiados por el
profesorado que vaya con ellos a realizar esa visita, y saldran y entraran del colegio de manera
ordenada y sin correr ni gritar por los pasillos.

2.2.4.- Familiares y personas ajenas al centro

Queda expresamente prohibido a las familias y personas ajenas al centro deambular por el
mismo sin el consentimiento expreso de los conserjes, Secretaria, Direcciéon o profesorado del
centro.

Los lugares para acceder al centro seran las entradas a los edificios, dirigiéndose a los conserijes,
secretaria o profesorado. Durante el horario escolar y de comedor no se permite el acceso a las
aulas o dependencias en las que se estén desarrollando actividades con el alumnado. Asimismo
se hace extensivo a los espacios de patios de recreo. Hasta el momento en el que se abran las
puertas de los patios, tanto para las entradas como para las salidas, no se podra permanecer en
los mismos.

2.3.-Organizacion del profesorado

2.3.1. Para la vigilancia y cuidado del recreo.
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La organizacion del profesorado para la vigilancia y cuidado de los periodos de recreo se
establece normativamente de forma que permita cubrir las necesidades sobre el nimero de
alumnado del centro y los espacios fisicos donde se desarrolla.

El centro dispone de dos recintos de recreo, uno para el alumnado de la etapa de Educacion
Infantil y otro para la etapa de Educacion Primaria, separados fisicamente y realizado en franjas
horarias no coincidentes.

Con el objetivo de garantizar el control, cuidado y vigilancia de los alumnos y alumnas se
establecerdn por parte de la jefatura de estudios, turnos semanales de todo el profesorado del
centro, separados por etapas, y programados para el curso completo con la antelacién suficiente
antes del inicio de las clases en septiembre y que contemplen los siguientes criterios:

En Educacion Infantil:

Con el fin de adecuar la adaptacién progresiva del alumnado de tres afios que se incorpora al
centro, y durante el primer trimestre, el profesorado de este nivel saldra a vigilar el recreo todos
los dias. A partir del segundo trimestre, el profesorado que imparte docencia en este nivel
participard en los turnos de recreo establecidos para todo el ciclo y que se elaborardn con una
periodicidad mensual.

Los dias de lluvia se establecera un horario especial (los nifios y nifias de tres afios saldran al patio
de 11:00 a 11:30 horas, los de 4 afios de 11:30 a 12 horas y los de 5 afios de 12:00 a 12:30 horas)
empleandose el espacio de los porches cubiertos.

En Educacién Primaria:

1. Se organizaran turnos semanales con vigencia de un curso escolar en los que se establecer3,

para cada dia de la semana, el grupo de docentes encargados del cuidado y vigilancia de patio en

el periodo de recreo. Estos grupos se formaran siguiendo los criterios:

= Al menos un profesor/a tutor/a de cada uno de los interniveles de Educacién Primaria.

= Al menos un profesor/a cuya hora de trabajo inmediata anterior al periodo de recreo no
tenga docencia con un grupo completo de alumnado, con el fin de posibilitar el que haya
presencia de docentes en el patio de recreo antes de que comience el mismo.

= Los docentes especialistas en el area de educacién fisica se distribuiran a lo largo de la
semana de forma que, si fuera posible, se adjudique a cada dia de la misma la presencia de
estos especialistas.

= El resto de docentes especialistas sin tutoria se distribuira a lo largo de la semana siguiendo
los criterios de representatividad del internivel seglin su adscripcion y/o la disponibilidad de
la hora anterior al periodo de recreo sin grupo completo de alumnado.

= La distribucion semanal de los turnos de cuidado y vigilancia de patio del curso escolar se
expondra en los lugares acordados para la presentacién de la informacidon al profesorado.
Asimismo se facilitard una copia a cada uno de los docentes del centro.

2. En el espacio de recreo de la etapa de Educacién Primaria se han definido lugares estratégicos
que requieren una vigilancia especial y la presencia constante de un docente a su cargo. Estos
puestos de especial control serdn ocupados por los docentes del grupo en turnos rotatorios
semanales o mensuales, de forma que cada miembro del grupo ocupe, a lo largo del curso, todos
los lugares de vigilancia definidos. La distribucidn, adjudicacion y rotacion del profesorado en los
mismos se realizara en el seno del propio grupo.

3. Como lugares estratégicos de constante vigilancia se establecen las dos puertas posteriores de
acceso al patio y la zona de patio delantero del centro. Los otros lugares de vigilancia pueden
establecerse como puestos méviles siendo los mismos el largo del campo de futbol-sala, la zona
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arbolada y la zona de patio que es colindante con la verja del patio del edificio de la etapa
Infantil.

4. Con el fin de evitar situaciones de riesgo fuera de control docente, el profesorado que tenga
que realizar la labor de cuidado de patio se esmerara en acudir al mismo lo mas rapidamente
posible para cubrir su puesto.

5. Los dias en los que la climatologia impida salir al alumnado al patio de recreo, todo el

profesorado del centro asumirad las siguientes funciones:

= Los tutores y tutoras seran los que permanezcan en el aula con sus alumnos. El profesorado
especialista, adscrito al nivel, internivel o etapa, apoyara la labor de vigilancia y colaborard
con los tutores y tutoras en el cuidado de los grupos de alumnos. Al comienzo de cada curso
escolar se establecerdn las funciones, asignacion de grupos y lugares de apoyo de este
profesorado con el fin de tener previstas estas contingencias.

6. Si en el periodo de recreo algin alumno o alumna precisara atencién fuera del recinto del
patio, serd uno de los docentes al cuidado del mismo quien se haga cargo de la situacién,
acompanando al alumno o alumna al interior del edificio escolar. En estos extremos el resto de
miembros del grupo de docentes velara por cubrir la ausencia de este profesor o profesora hasta
que se reincorpore a su puesto.

7. Por parte de jefatura de estudios se velara por que en el recinto del patio exista un nimero
adecuado de docentes al cuidado del alumnado previendo, en caso de ausencia de dos o mas
profesores en un mismo dia, la sustitucion de éstos por otro profesorado que en ese momento
no tenga turno de vigilancia.

En estos casos y siempre y cuando no se afecte al dia de vigilancia del profesor o profesora que
se incorpora a cubrir la ausencia, este profesorado quedara eximido de la realizacién de su turno
semanal habitual cuando le correspondiese, previo conocimiento y reorganizacion excepcional, si
fuera necesario, de los lugares de vigilancia del grupo al que pertenece.

8. Cuando previa presentacién por parte de las familias de la justificacion acreditativa pertinente,
que aconsejara la permanencia de un alumno o alumna dentro del recinto escolar en los periodos
de recreo durante un tiempo prolongado, se establecera un turno entre todo el profesorado del
centro para atender a este alumnado, independientemente de sus turnos habituales semanales
en el recinto exterior del patio.

9. Todo el profesorado velara por que se observen las normas basicas de comportamiento y
convivencia del y entre el alumnado, asi como que se haga un uso adecuado de las instalaciones y
materiales deportivos o de juego en el patio en los momentos de recreo, posibilitando de esta
forma el correcto desarrollo del mismo y anticipando y evitando situaciones de riesgo o
accidente.

10. En la etapa de Educacién Primaria se establece que sélo podra ser usado para el juego

deportivo de futbol la cancha destinada a tal fin y con pelotas o balones de goma. Para el resto de

actividades deportivas se usaran las canchas y materiales adecuados al desarrollo de las mismas.

En el caso de salidas fortuitas de balones hacia el recinto del IES Julidn Marias, hacia la calle

Eusebio Gonzdlez Suarez o hacia el talud del parque, se observaran las siguientes actuaciones.

= Si es hacia el aparcamiento del IES: El profesorado que se encuentre en la zona de patio
delantero enviara a un alumno de los mayores a por el balén, cuidando de observarlo en
todo su recorrido por la acera hasta el aparcamiento y su regreso.

=  Sies hacia la calle o el parque: No se permitird la salida de alumnado, esperando a que algun
viandante acceda a devolver el baldn.
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11. Sera funcidén de todo el profesorado hacer cumplir las normas de comportamiento y uso del
patio de recreo a todo el alumnado, recriminando para ello las actitudes erréneas en el momento
de producirse e incidiendo en la reeducacién de habitos.

2.3.2. Sustituciones en ausencias cortas del profesorado.
En Educacion Primaria.

De forma general se establecen los criterios de sustituciones de profesorado en ausencias cortas
contempladas en la normativa sobre permisos y licencias como sigue y en ese orden:

- Sustituirdn en primer lugar los profesores/as que dispongan de horario de apoyo o refuerzoy
ademas:
= En las ausencias de especialistas, serd el tutor/a quien se haga cargo de su grupo de
alumnos si en ese horario tiene asignado el area de Atencién Educativa a su grupo,
apoyo/refuerzo o responsabilidades de coordinacidn/éreas.
- El profesorado que disponga de horario de coordinacién de internivel o responsabilidades en
otras areas como MAYV, Informatica, Biblioteca,...
- Equipo directivo.

En los supuestos siguientes se actuara:

e Si la ausencia estd motivada por salidas a actividades complementarias, y el profesor/a
tutor/a imparte areas a otros grupos serd, en primer lugar, el profesorado que debiera
impartir clase a este grupo quien se hard cargo de las areas y grupos que el profesorado de
salida no pueda atender. En segundo lugar y ante la imposibilidad de cumplir este primer
caso, se estard a lo dispuesto en el parrafo anterior sobre los criterios generales de
sustitucion.

En Educacion Infantil.

De forma similar se establece el orden y prioridad de sustituciones en la etapa infantil como
sigue:
- Se haré cargo del grupo de alumnos del profesor/a tutor/a ausente la persona que cumpla
las funciones de profesor/a de apoyo a Educacion Infantil.
- En el supuesto de dos o mas ausencias simultaneas de tutores/as, se estara dispuesto a lo
siguiente:
= Se cubrird la ausencia de mayor duracion, en primer lugar, por el profesor/a de
apoyo. En el caso de ser de la misma duracién se cubrird primero el aula de menor
nivel de edad.
= Se continuard con las sustituciones de los otros grupos por el profesorado que
imparte otros apoyos y por el profesorado especialista. En estos casos los tutores/as
de los grupos restantes se haran cargo de su grupo en el horario que tuvieran
asignado a las especialidades.
- Sifuera preciso, tanto el profesorado de la etapa primaria como el de infantil, podra realizar
sustituciones en ambas etapas.

2.3.3. Organizacion de apoyos y refuerzos ordinarios.
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Anualmente, especificadas en la PGA, se planifican medidas de refuerzo educativo ordinario a los
alumnos que presentan dificultades de aprendizaje, en las dreas bdsicas del curriculo o que hayan
obtenido calificacién negativa en cursos anteriores, apoyos para aquellos alumnos con carencias
en habitos de trabajo, dificultades en procedimientos asociados al lenguaje y razonamiento
matematico... y apoyos a aulas como refuerzo a la labor del tutor por sus peculiaridades y
caracteristicas especiales.

Los refuerzos y apoyos se realizaran dentro del aula, en dependencia del grado de las dificultades
que se hayan presentado, y en la modalidad individual o grupal.

En Educacién Primaria:

Se ha tenido presente el criterio, siempre que la disponibilidad lo permita, de la unidad de nivel
para la distribucion del profesorado y la asignacion de apoyos y refuerzos, de forma que
profesores del mismo nivel refuerzan y apoyan alumnos de otras aulas del mismo nivel.

En Educacidn Infantil:

La prioridad del apoyo a la etapa recae sobre el profesor/a que esta asignado a cumplir esta

funcidn. Este profesorado tendra como funciones:

=  Apoyo a entradas de alumnos al centro a primera hora.

=  Sustituciones de ausencias cortas del profesorado tutor.

= Apoyo a aulas. Se entiende el apoyo a aulas como refuerzo ordinario a alumnos dentro del
aula en las mismas actividades que realice el resto del grupo o referido a actividades del aula
generales que requieran la colaboracion entre el tutor/a del grupo y el profesor de apoyo
para llevar a cabo la actividad.

=  Qtras funciones encomendadas a criterio del equipo directivo.

Podr3, si la disponibilidad de horario del centro lo permite, cumplir funciones de apoyo a aulas el

profesorado que imparte algln drea de especialidad en la etapa de educacién infantil.

2.3.4.- Atencion e informacion a las familias.

Con cardcter general se establecen, a lo largo del curso y de acuerdo a la normativa en vigor,
periodos horarios en los que el profesorado tutor y especialista atienda o requiera la presencia
de las familias o tutores legales del alumnado, con el fin de intercambiar informacion sobre
aspectos relacionados con el desarrollo educativo del mismo.

Recogido en el PAT (Plan de Accién Tutorial), se contemplan actuaciones de cara a facilitar la
informacion relevante de cardcter educativo a las familias del alumnado.

Se establecen de este modo varias reuniones anuales del profesorado tutor con las familias y
asimismo del profesorado especialista con las mismas:

Profesorado tutor:

El profesorado tutor convocara a las familias de su alumnado, de forma conjunta, al menos en
dos ocasiones en el curso escolar. A tal fin se empleard el modelo de convocatoria conjunta que
consta en el centro.
Estas reuniones preceptivas de caracter conjunto se celebraran:
Al comienzo del curso escolar:
- Antes del comienzo de las clases, en el mes de septiembre, el tutor/a convocard a las
familias de los niveles de primero de primaria e infantil de tres afios, en horario de
mafiana.
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- El resto de niveles realizara la primera reuniéon conjunta con las familias a partir del
comienzo de las clases, en horario de tarde, y no mads alld de mediados del mes de
octubre.

A lo largo del curso escolar:

- Se celebrard la segunda reunién conjunta con las familias del alumnado del aula,
preferentemente al inicio del segundo trimestre y en horario de tarde.

De la misma forma el profesorado tutor convocara, al menos una vez a lo largo del curso y en
horario de tarde, a las familias o tutores legales del alumnado, de forma individual, y con el fin de
intercambiar informaciones de caracter educativo y sobre la marcha del curso de los mismos. Se
empleard para este fin el modelo de convocatoria individual.

Profesorado especialista:

El profesorado especialista informara del progreso educativo de su alumnado al profesorado
tutor, que lo comunicard si fuera preciso, a las familias de su alumnado en las reuniones
individuales que con las mismas se produzcan. Por su parte este profesorado podrd convocar a
las familias siempre que lo considere necesario en los tramos horarios de que disponga,
preferentemente en horario de tarde.

Horario de atencion a las familias

Todo el profesorado dispone de un tramo horario semanal, un dia a la semana, para llevar a cabo
entrevistas con las familias. Este horario se publicard a comienzo de curso y en la PGA.

Peticion de entrevista de las familias con el tutor/a o con profesorado especialista:

Las familias o tutores legales del alumnado haran llegar, de forma escrita y dirigida al profesorado
tutor, su interés de entrevistarse con el mismo o con el profesorado especialista. El profesorado
tutor respondera a la peticidon con el modelo de convocatoria individual en el que conste el dia 'y
hora de entrevista adjudicada, tanto por el tutor/a como por el especialista, que habra recibido la
peticién informado por el tutor/a y habra comunicado a éste su disponibilidad.

2.3.5. Permanencia de los tutores con sus grupos de alumnos a lo largo de las etapas.
Etapa Infantil

De acuerdo a la Orden EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la implantacion, el desarrollo y
la evaluacion del segundo ciclo de la educacion infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn, en su articulo
11, apartado 2, el tutor o tutora permanecerd con su grupo de alumnos hasta la finalizacion de la etapa
infantil, siempre que continle impartiendo docencia en el centro, sea desde los tres afios o desde los
cuatro afios y mientras no se den las circunstancias excepcionales previstas en el apartado de
agrupamientos de alumnos, mas arriba establecidas.

Etapa Primaria

De acuerdo al DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la
implantacién, evaluacién y desarrollo de la Educacién Primaria en la Comunidad de Castilla y Leén, los
tutores y tutoras de los grupos de alumnos de la Etapa Primaria permaneceran con su grupo de alumnos,
mientras sigan impartiendo docencia en el centro, y no se den las circunstancias excepcionales vistas
anteriormente para el agrupamiento de alumnos.
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La organizacion de la etapa, de acuerdo a este Decreto, establece dos interniveles en primaria (1
Internivel, que comprende 12, 22 y 32 de Primaria, y 22 internivel que comprende 492, 52 y 62 de Primaria).
Por otra parte, la organizacién de nuestro centro contempla la mezcla de alumnado en cuarto de primaria.
Asi, los tutores y tutoras permanecerdn con su grupo de alumnos al menos dos cursos escolares
consecutivos en el internivel si existe esa posibilidad, (12 y 29; 22 y 39, 42 y 59, 52 y 62) pudiendo
permanecer en el mismo un curso mas, si han comenzado con el mismo grupo desde el inicio del
internivel.

2.4.- Uso de aparatos y sistemas electrénicos de comunicacion en el centro.

Queda expresamente prohibido por parte del alumnado el uso de aparatos y sistemas de telefonia mévil u
otros que puedan realizar grabaciones de audio y/o video. Si se detectara la tenencia de los mismos,
aunque no se hayan usado, se requisaran por el tutor o tutora, quien se pondra en contacto con los
progenitores del alumno para que, personalmente, acudan al centro a recogerlos.

En el supuesto de que algin alumno o alumna precisaran, de forma esporadica, del uso de alguin aparato
de telefonia movil, y siempre fuera del horario lectivo, los progenitores de éste/a lo comunicaran por
escrito al tutor/a del alumno o alumna y este aparato se depositara, durante el horario lectivo, en la
direccién del centro, secretaria o jefatura de estudios. A la salida del periodo lectivo, se devolvera al
alumnado. En este caso el aparato estara necesariamente dotado de sistemas de acceso privado.

CAPITULO llI

3. RECURSOS

3.1. Recursos Humanos:
3.1.1.-Profesorado

Son sus competencias generales:

=  Programar su actividad docente de acuerdo con el curriculo de su nivel y en consonancia con la
Propuesta Curricular de etapa.

=  Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar en ellos actitudes participativas en las
actividades del Centro.

=  Conocer la personalidad de sus alumnos, sus intereses, el grado de integracion en el grupo y encauzar
los problemas e inquietudes de los mismos.

=  Colaborar con el Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica.

=  Facilitar y fomentar la cooperacién educativa entre los maestros y los padres, madres o tutores de los
alumnos.

= Atender y cuidar a los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas, conforme
la planificacion realizada por el Jefe de Estudios. A este efecto se tendrdn en cuenta las siguientes
precisiones:

v Se asignard, al comenzar el curso, los grupos de profesores y dias de vigilancia de patios.

v Se especificaran las ubicaciones del profesorado que realiza las tareas de vigilancia, de acuerdo con los
lugares idéneos que faciliten las observaciones y actuaciones en el patio.

v' Como criterio general para las entradas y salidas de alumnos durante el periodo de recreo se
fijan las siguientes normas:

=  Los alumnos haran uso del WC antes de incorporarse al patio o, finalizado el recreo, al volver
a las aulas, siempre solicitando el permiso al profesor o profesora que los acompafia. Se
permitird la entrada a los bafios durante el recreo siempre que se solicite al profesor de
puerta.
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=  En casos justificados, los alumnos podran entrar al edificio, siempre vigilado por el profesor
mas cercano a la puerta de acceso.

"  Enlos casos de que algun objeto (baldn, juguete,...) salga fuera del recinto de patio, el profesorado de
vigilancia de recreo podra dar permiso, de acuerdo a la organizacién de los recreos en Primaria que
anteriormente se tratd, para salir del centro a recoger el objeto.

v' El profesorado de patio intervendrd y mediard en los conflictos entre alumnos procurando evitar
todo tipo de agresiones (verbales y fisicas), corrigiendo y resolviendo las actitudes negativas,
insolidarias, racistas,... e informando al tutor correspondiente, al jefe de estudios y al orientador
si es que el hecho reviste la gravedad suficiente.

v' En el caso que durante el recreo escolar se produzca algln accidente leve que requiera atencién
sanitaria por parte del profesorado, esta sera realizada por el profesor de patio o cualquier otro
disponible en el que se delegue. Cuando el accidente requiera una asistencia especializada, el
profesor de patio u otro en quien se delegue tomarda las medidas necesarias para su resolucién,
dando aviso urgentemente al servicio de emergencias (112) y siguiendo las indicaciones del
mismo. Paralelamente se dara cuenta de la incidencia al tutor o tutora del alumno y a su familia.

v' Cuando por inclemencias meteoroldgicas o de otra indole los alumnos deban permanecer en el
aula, se procedera como ya se ha indicado en el punto 5 del apartado “En educacién Primaria”
del punto 2.2.

v" No se podrdn utilizar por los alumnos, en horario de recreo, materiales que puedan ocasionar
dafios a otros alumnos en el ejercicio normal del juego. El material deportivo a utilizar estara
siempre bajo la supervision del profesorado especialista en educacion fisica.

Tutores
(Articulo 46 del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las Escuelas de Educacion
Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.)

Los maestros tutores ejerceran las siguientes funciones:

a. Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacién del Jefe de estudios. Para ello podran contar con la colaboraciéon del equipo de
orientacidn educativa y psicopedagdgica.

b. Coordinar el proceso de evaluacidn de los alumnos de su grupo y adoptar la decisidon que proceda
acerca de la promocion de los alumnos de un nivel a otro, oidos los padres o tutores legales.

c. Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacién personal del
curriculo.

d. Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacidn en las actividades del
centro.

e. Orientary asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f.  Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica en los términos que establezca la

jefatura de estudios.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacion

con las actividades docentes y el rendimiento académico.

i.  Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

j.  Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los periodos de
recreo y en otras actividades no lectivas.

> @

El jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periddicas necesarias
para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

Competencias de los profesores Tutores
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= Corresponde a los tutores en el dmbito de accién tutorial, la coordinacidon de los profesores que
imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias
o tutores legales.

= Los tutores impulsaran las acciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria.

=  El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores
que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un
adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

= Llevar a cabo el Plan de Acciéon Tutorial y de Orientacidn con su grupo de alumnos.

= Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo, cumplimentar los documentos que se
deriven de la misma vy, al final de cada nivel, adoptar la decisién que proceda acerca de la promocidn
de los alumnos de un nivel a otro, teniendo en cuenta los criterios aprobados por el Claustro a
propuesta del equipo de nivel, asi como los informes de los otros maestros del grupo. Esta decision
requerird la audiencia de sus padres, madres o tutores cuando comporte que el alumno no
promocione al nivel o etapa siguiente. En este caso deberan haberse realizado las acciones siguientes:

v"Informar a las familias de la posibilidad de repeticién del alumno a la vista de los resultados
escolares obtenidos en la evaluacién continua durante el desarrollo del curso.

v' Conservar y comentar con las familias los ejercicios, controles y trabajos que el alumno viene
realizando con resultados no satisfactorios.

v' Adoptar las medidas de apoyo que precise el alumno para la mejora de su rendimiento
escolar.

v' Realizar las pruebas de conocimientos minimos necesarias para conocer el nivel del alumno
de cara a su promocion.

= En el supuesto de incomparecencia de los padres, se hara constar tal eventualidad en el apartado de
observaciones de los documentos de evaluacion.

=  Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion personal del
curriculo y establecer, con el asesoramiento de los servicios de apoyo y/o de orientacion, los
refuerzos educativos y las adaptaciones curriculares para los alumnos que lo precisen, asi como velar
por su puesta en practica.

=  Coordinarse con los maestros que impartan docencia o intervengan en su grupo, con respecto a la
programacién y a la evaluacidn continua del rendimiento académico del alumno y del desarrollo de su
proceso educativo.

= Llevar el seguimiento de cada alumno, cumplimentar correctamente y custodiar la documentacion
académica individual y del grupo de su tutoria.

= Informar a los padres, madres o tutores, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico, asi como recabar de
aquéllos la informacién que se precise.

=  Controlar las faltas de asistencia y puntualidad de los alumnos de su tutoria y comunicar éstas y otras
incidencias a sus padres o tutores, asi como al Jefe de Estudios.

= Informar a los alumnos y a sus familias, al principio de curso, de los objetivos, programas escolares y
criterios de evaluacién.

=  Qrientar al alumnado en sus procesos de aprendizaje.

Profesorado especialista de Areas.

Competencias de los profesores especialistas

=  En general serdn todas aquellas que les correspondan en su condicién de profesor del centro.

=  Participar en las actividades generales del centro y de forma particular en aquellas otras que, por

relacionarse directamente con su especialidad, sean convenientes.
=  Responsabilizarse de los movimientos de sus alumnos por el centro.
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= Utilizacion de aulas especificas.

=  Responsabilizarse del material especifico y de su control.

=  Facilitar a los profesores tutores cuantos datos relacionados con el rendimiento de sus alumnos sean
necesarios, asi como las calificaciones que deban figurar en las evaluaciones.

=  Asistir regularmente a las reuniones de nivel o internivel en que hayan sido adscritos y a aquellas
otras especificas de area, nivel o equipo en que su presencia sea necesaria.

=  Participar en las reuniones o seminarios de su especialidad con el fin de unificar criterios,
programaciones, metodologias, materiales etc.

3.2.- Recursos materiales y espacios comunes

El area escolar se encuentra repartida en dos edificios correspondientes a las dos etapas que se imparten
- Infantil y Primaria -, ambos con espacios diferenciados, dos patios de recreo, pistas polideportivas,
espacios de acceso a los mismos y zonas ajardinadas.

Criterios generales:

= Los materiales de uso comun deberdn estar custodiados por los coordinadores responsables de
biblioteca, medios audiovisuales, medios informaticos y/o especialistas, que estdn encargados de su
cuidado.

=  Los materiales permaneceran en los lugares asignados por sus responsables.

=  Para que estos materiales puedan utilizarse fuera del centro, debera contarse con la autorizacién de
la persona responsable y el quipo directivo.

= Los materiales quedaran depositados en el centro en los periodos de vacaciones, procurando dotarles
de las medidas de seguridad correspondientes.

= Las averias o deterioros deberan informarse al coordinador y éste al Equipo Directivo.

=  Se podrdn sefializar aquellos materiales, elementos o aparatos adscritos a actividades, aulas, niveles,
etc., para su mejor identificacion.

= Cada responsable actualizard el inventario del material a su cargo, dando de alta las nuevas
adquisiciones en el momento de incorporarse y de baja, al finalizar el curso, aquellos elementos que
no estén en buen uso y no se puedan reparar.

= El uso de algunos materiales comunes supone el conocimiento de su manejo; en caso contrario, se
solicitard el asesoramiento de una persona experta.

= Laadquisicion de materiales seguird, en general, el proceso siguiente:

1. Propuesta de adquisicion al responsable del area, nivel, internivel o campo didactico
correspondiente, razonando su necesidad.
2. El profesor responsable informara las peticiones y las cursara al Equipo Directivo.

3.2.1. Instalaciones.
Criterios generales.

= Las instalaciones y espacios del centro serdn usados de forma que cumplan su mision especifica
adecuada y eficazmente.

= Estos espacios seran custodiados por sus responsables inmediatos, tutores, especialistas o
profesores encargados de los mismos.

= las llaves de cada espacio comun seran custodiadas por el coordinador del area, el Equipo
Directivo y el conserje del centro.

=  Existird una llave de reserva que se guardara en conserjeria o espacio similar.
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A. AULAS, PASILLOS Y ASEOS:

El profesorado hara llegar a los alumnos, entre las normas de clase, la necesidad de hacer un uso
adecuado de los espacios comunes:

=  QOrden en los desplazamientos por el colegio (no correr, no gritar).
= Limpieza en los aseos (no tirar agua ni manchar suelos o paredes, no jugar en los servicios)
=  Cuidado de los elementos decorativos y escolares en los pasillos.

B. CONSERIJERIA:

Es el lugar de referencia para cuantos permanecen o acceden al colegio asi como el lugar sefialado
para la verificacion de entradas/salidas del centro en horas no coincidentes con las habituales.

En el caso de que algun alumno necesite ausentarse del colegio o incorporarse a él fuera del horario
oficial, se seguira el procedimiento visto en el apartado: “Incorporaciones o salidas al/del centro en
horario distinto al habitual de entrada y salida”

C. ESPACIOS ESPECIFICOS:
BIBLIOTECA:
Normas generales

= Se utilizard como lugar de consulta y lectura por los profesores y alumnos del centro.

= Al comenzar cada curso se nombraran los responsables de coordinar su utilizacion y
funcionamiento. Entre sus competencias cabe sefialar la de mantener al dia el inventario de
libros, revistas y otros materiales custodiados en la biblioteca asi como informar del mismo al
resto del profesorado.

= Cada curso escolar se establecera un horario de utilizacién de forma que todos los alumnos
tengan acceso, al menos durante una hora semanal, a su utilizacién.

= El Plan de Lectura contiene las actuaciones especificas y actividades relacionadas con la
Biblioteca para cada curso escolar.

Normas basicas para su buen funcionamiento:

= La biblioteca permanecera abierta durante el horario lectivo.

= Los profesores se encargaran de los alumnos durante su estancia en la biblioteca.

=  Elsistema de préstamo y utilizacion se especifica en el Plan de Lectura anual.

= Cuando se acude a la biblioteca con un aula, se deben ocupar los espacios reservados para
lectura, (mesas pequefias y mesas grandes con sillas azules). Si estuvieran ocupadas por alumnos
que realizan otros trabajos, estos uUltimos deberan desplazarse a otro espacio que esté libre.

= Se procurara por parte de todos los usuarios mantener el silencio debido o un tono de voz
adecuado al lugar de lectura.

AULA DE INFORMATICA EN PRIMARIA:

=  Se utiliza para el uso de los medios informaticos por parte de los alumnos y del profesorado.

= Al comenzar el curso se nombrard un maestro/a responsable de coordinar su utilizacién y de su
funcionamiento. Entre sus competencias cabe sefialar la de mantener al dia el inventario de
materiales informdticos custodiados en el aula asi como informar del mismo al resto del
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profesorado. También deberd ocuparse de las instrucciones de uso y garantias de los equipos
informaticos utilizados.

= Cada curso escolar se establecera un horario de utilizacién de forma que todos los alumnos
tengan acceso, al menos una hora semanal, a su utilizacidn. Los dos objetivos esenciales son:
v' Como apoyo a las diferentes areas del curriculo.
v' Como aprendizaje en el uso de aplicaciones informaticas.

= El docente que acuda con su grupo de alumnos al aula, se responsabiliza del correcto uso tanto
de las instalaciones como del equipo.

= Se establece un turno de utilizacién de semanas alternas entre tutores y profesorado que
imparte alguna especialidad, con la finalidad de que pueda ser utilizado como apoyo o refuerzo
en cualquier area.

Normas de uso y recomendaciones

Con el fin de mantener el Aula de Informatica y los equipos instalados en el centro, se sugiere al
profesorado que la utilice con sus alumnos que siga las instrucciones siguientes:

= Se informara al alumnado de que no debe tocar con los dedos las pantallas y use de forma
adecuada los ratones y demds periféricos.

= Al finalizar la sesion se apagaran los equipos y pantallas.

= No se permitird cambiar las configuraciones del sistema operativo asi como de las pantallas.
(Fondos, colores, tamafio de letra, borrar accesos directos, modificar escritorio... y si asi fuera por
motivos de aprendizaje, se reintegrara a su estado inicial al terminar la sesidn).

= No se permitira, sin el conocimiento expreso del profesor o profesora, que el alumnado instale o
desinstale programas, juegos o aplicaciones en los ordenadores del aula.

= Sise usan los auriculares y tomas dobles de sonido, se retiraran al finalizar la sesién, procurando
que queden recogidos y que no falte ninguno.

=  Cualquier incidencia en los equipos debe ser comunicada al coordinador.

MEDIOS AUDIOVISUALES:

= Toda la Comunidad Educativa colaborara en el buen funcionamiento de la Sala de Medios audio-
visuales.

= Al comienzo de cada curso se nombrara un responsable-coordinador de Medios audio-visuales
entre los docentes del centro.

= El docente que acuda con su grupo de alumnos se responsabiliza del correcto uso de las
instalaciones y el material, asi como del mantenimiento al dia de un inventario de materiales
audiovisuales disponibles y las instrucciones de uso y garantias de los mismos.

= El horario de uso asignado a los grupos y clases quedara expuesto dentro de la Sala en lugar
visible asi como el calendario de reserva de horas libres para poder ser utilizadas en caso de
necesidad.

=  Existird una hoja de préstamo en la que se anotaran los materiales que se retiren asi como la
fecha, persona y finalidad.

= Al igual que en el aula de Informdtica, se procurard disefiar los horarios de uso de forma que
puedan compartirse estos espacios por profesores tutores y especialistas, a semanas alternas.

GIMNASIO / SALA PSICOMOTRICIDAD:

En el horario lectivo los alumnos acudirdan acompafiados por los profesores responsables
(generalmente los especialistas de educacion fisica), que velaran por el cuidado y buen uso de las
instalaciones y su material.
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SALAS DE PROFESORES:

= Serviran de uso para todos los profesores del Centro.
= Enellas se realizardn los claustros y cualquier otro tipo de reuniones.
=  También serviran como lugar de trabajo en grupo o individualmente.
= No se utilizardn como aula de apoyo si no es imprescindible.
= Sélo se utilizaran con alumnos en los siguientes casos:

¥v" Proyecciones para grupo numeroso.

v' Exposiciones.

v' Actos de gran grupo.

v" Cuando lo requiera alguna circunstancia especial.

PATIOS DE RECREO y ESPACIOS AL AIRE LIBRE DENTRO DEL RECINTO ESCOLAR.

Los patios de recreo, tanto en infantil como en primaria, son los espacios al aire libre dedicados a
realizar las actividades deportivas del area de Educacidn Fisica y extraescolares y de esparcimiento del
alumnado. Son espacios comunes en los que hay que observar ciertos comportamientos para su disfrute y
mantenimiento.

Tanto en el recinto de Primaria como en el infantil, el alumnado que haga uso de los patios de
recreo contribuird a su mantenimiento, orden y limpieza. Se respetardn las areas de juego dedicadas en
los patios con los materiales deportivos autorizados, se deberd evitar jugar, en los periodos de recreo, en
la puerta principal del Edificio de Primaria y queda prohibido arrojar conscientemente papeles,
envoltorios o basura al suelo, depositdndola en los contenedores al efecto.

Las familias accederan al recinto, tanto para dejar como para recoger al alumnado, cuando las
puertas de las verjas se abran a tal efecto. Si en el recinto de Primaria se estd desarrollando alguna
actividad deportiva o del area de Educacién Fisica, las familias respetaran los espacios dedicados por el
alumnado y sus profesores hasta que hayan terminado.

Queda prohibido al acceso al recinto escolar de animales de compafiia.

3.2.2. LIBROS DE TEXTO:

Serdn de propiedad de los alumnos los que hayan sido comprados por las familias. Habra libros
de texto propiedad del banco de libros de texto de Castilla y Ledn, que una vez prestados por
cursos, habra que devolver al finalizar estos en buen estado.

La relacidon de libros de texto para el curso escolar se expondra en los espacios de informacion
para los alumnos y las familias, antes de que finalice el curso inmediatamente anterior.

La relaciéon de libros de texto que decida implantar un nivel, habrd de reflejarse en la
Programacién Didactica del mismo.

Para su seleccidén se tendra en cuenta:

= Lanormativa de la legislacién vigente.

= Elconsenso de los profesores del nivel y el visto bueno del jefe de estudios.

CAPITULO IV
4. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

4.1. Servicios complementarios

4.1.1. Comedor.
Organizacion y gestion (Anexo Il)
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4.1.2. Madrugadores.
Organizacidn y gestion (Anexo Ill)

4.2. Actividades complementarias y extraescolares

4.2.1. Visitas y actividades complementarias.

Las actividades complementarias son actividades que complementan el curriculo oficial vigente y
que se programan y desarrollan en el horario lectivo. Son de obligado cumplimiento para el centro y
profesorado si han sido incorporadas a la PGA y voluntarias para el alumnado.

Procedimiento de seleccion:

= Las visitas y actividades que cada nivel educativo vaya a realizar durante el curso escolar
seran elegidas por el equipo de profesores tutores de ese nivel o por los profesores
especialistas si esta relacionada con su especialidad.

= Para elegirlas se tendrd en cuenta que sean apropiadas para esa edad y estén en
consonancia con los objetivos y contenidos de ese nivel, ademas de que se elijan diferentes y
no se repitan en otros niveles.

=  Estas actividades propuestas a principio de curso e informadas por el Consejo Escolar, se
consideraran parte de la Programacién General Anual, por lo que, salvo justificacion
razonable, son de obligada realizacion por el centro y el profesorado y voluntarias para el
alumnado.

= Se establece que, para poder ser elegidas por el profesorado del nivel correspondiente, han
de poderse realizar por todo el alumnado del nivel. Las propuestas de actividades que no
puedan realizarse por todas las clases del nivel, por ser la oferta inferior al nimero de
alumnos, por ejemplo, serdn descartadas.

=  Con la finalidad de respetar los diversos modelos familiares existentes en nuestra sociedad,
no se trabajaran expresamente las actividades tendentes a ensalzar las figuras de la madre y
el padre bioldgicos del alumnado, en sus dias especificos anuales.

=  Sera preciso informar al Consejo Escolar de la incorporacién o suspension de alguna actividad
complementaria, con la justificacién adecuada y razonada, para su modificacién en la PGA
del curso.

Para alumnos:
=  Los que no participen, seran atendidos en el centro.

- Sielalumnado que no participa lo hace en un niumero inferior a seis, este alumnado se
distribuira entre las aulas de los niveles inmediatamente inferiores o superiores que no
hayan asistido.

- Si se supera este nimero, se formard un grupo que serd atendido por el profesorado
especialista que no tenga horario lectivo porque sus grupos de atencion hayan asistido
a la actividad. Si no es posible, se seguira el mismo procedimiento que para la
realizacidon de sustituciones: Profesorado que cumpla funciones de apoyo o refuerzo
en primer lugar, profesorado con responsabilidades...

=  Los alumnosy sus familias aceptaran las normas que la actividad requiera.

= Para la participacién en estas actividades serd necesario recabar la autorizacién escrita
familiar de las mismas. No podran participar en ellas el alumnado que o bien no tenga
firmada la autorizacidn o bien no haya sido autorizado.

4.2.2.- Actividades extraescolares.

Las actividades extraescolares son las actividades que, siendo independientes del curriculo oficial,
se desarrollan fuera del horario lectivo y atienden a aspectos ludicos, deportivos, culturales o de ocio.

Se realizan en el recinto escolar a continuacién del servicio de comedor y se programan para que
exista oferta de lunes a viernes. Son de caracter voluntario y conllevan un costo econémico.
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Su gestién la asume actualmente la AMPA del centro quien, junto con el Consejo Escolar, aprueba
la oferta anual que se publica al inicio de cada curso. Su realizacidon dependerd de un nimero minimo de
inscritos con los que no se asegura que la oferta inicial sea la que vaya a realizar en su totalidad.

Podran ser de ejecucion directa de monitores y clubes cualificados y autorizados y/o por
empresas dedicadas al desarrollo de estas actividades.

Seran las familias las encargadas de traer y recoger al alumnado a estas actividades.

CAPITULO V

5. MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y PEDAGOGICAS PARA EL PERIODO DE ADAPTACION DE LOS ALUMNOS DE
3 ANOS

Ver anexo V

CAPITULO VI

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS, PARTICIPACION Y COMPROMISO DE LAS FAMILIAS Y NORMAS

DE CONVIVENCIA.
Ver anexo VI
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DILIGENCIA DE APROBACION

DILIGENCIA por la que se hace constar que el presente REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR fue elaborado por el
Claustro de Profesores del Colegio de Educacion Infantil y Primaria MARINA ESCOBAR de Valladolid.
El Consejo Escolar del Colegio, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 28 de junio de 2019, aprueba por unanimidad

el presente documento.
Y para que conste, se firma la presente diligencia en Valladolid, a 30 de junio de 2022.

El Presidente del Consejo Escolar

Fdo.: Prudencio Elena Garcia
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Anexo l.
COMEDOR ESCOLAR-
Junta de

Castillay Leén

Consejeria de Educacion
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR ESCOLAR

Fundamento legal

El servicio de comedor en los centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacién de la Junta de
Castilla y Ledn se regula por el DECRETO 20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio
publico de comedor escolar en la Comunidad de Castilla y Ledn, desarrollada por la ORDEN
EDU/693/2008, de 29 de abril, por la que se desarrolla el Decreto 20/2008 de 13 de marzo, por el que se
regula el servicio publico de comedor escolar.

El comedor escolar del CEIP Marina Escobar funcionara por tanto dentro del marco establecido en el
Decreto 20/2008 y la ORDEN EDU/693/2008. El Plan de Funcionamiento, una vez aprobado por el Consejo
Escolar pasara a formar parte de la Programacién General Anual del Centro. Dicha aprobacién se
entendera otorgada para el curso escolar y se renovara automaticamente si no varian los requisitos que
dieron lugar a su otorgamiento. La direccidn del centro informard a las familias, a comienzo de cada curso,
del Plan de funcionamiento del servicio escolar de comedor.

Caracter del servicio de comedor

El servicio de comedor, que en nuestro caso se presta con caracter opcional, como elemento conciliador
de la vida laboral y familiar, comprendera el almuerzo de mediodia y la atencién a los alumnos durante el
mismo y en los periodos de recreo anterior y posterior.

El servicio de comedor funcionara, con caracter ordinario, desde principios del mes de octubre hasta la
finalizacién del mes de mayo. Extraordinariamente, y si asi lo solicita el Consejo Escolar por mayoria, se
solicitard la prestacion del servicio en el periodo lectivo de los meses de junio y septiembre.

Plan de funcionamiento

Corresponde al Consejo Escolar aprobar las directrices de organizacién y el Plan de funcionamiento del
servicio de comedor, con los siguientes objetivos y actuaciones:

=  Fomentar la adquisicién de habitos de correcta alimentacién e higiene en la infancia y adolescencia.

=  Desarrollar la adquisicién de habitos sociales, normas de urbanidad y cortesia y correcto uso y
conservacion de los utiles de comedor.

=  Fomentar actitudes de ayuda y colaboracién entre los companieros, prestando especial atencion a los
mas pequefios y en las labores de puesta y recogida del servicio.

=  Fomentar actitudes de convivencia y solidaridad.

=  Desarrollar actividades de expresién artistica y corporal que contribuyan al desarrollo psicolégico,
social y afectivo de los alumnos.

=  Desarrollar actividades de libre elecciéon y ladicas que contribuyan al desarrollo de la personalidad y al
fomento de habitos sociales y culturales.

La empresa concesionaria desarrollara los aspectos anteriormente resefiados como objetivos del Plan de
Comedor. Anualmente la empresa hard llegar al centro, que lo hara publico, el Plan especifico de
actuacion de la empresa, que complementara al Plan de Comedor del centro.

Usuarios del servicio de comedor escolar
Tendran la condicién de usuarios de comedor escolar, los alumnos de centros docentes publicos

dependientes de la Consejeria con competencias en materia de educacion y el personal docente y no
docente vinculado al centro, que estén autorizados para el uso del servicio.
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La autorizacidn se entiende concedida de forma implicita a los siguientes colectivos:

= A los alumnos escolarizados en centros publicos en los niveles de ensefianza basica y educacién
infantil que estén obligados a desplazarse fuera de su municipio de residencia, por inexistencia de la
etapa educativa correspondiente y sean beneficiarios del servicio de transporte escolar en cualquiera
de sus modalidades de prestacion, siempre que no dispongan de servicio de transporte escolar a
mediodia.

= Al personal docente que tenga la condicidn de cuidador.

El resto de colectivos no incluidos en el apartado anterior requerira, para el uso del comedor, autorizacién
del director del centro. En el caso de que existiese mayor niumero de solicitudes que plazas de comedor
(220), se atendera en la concesion de las autorizaciones el siguiente orden de prioridad:

1. Alumnos miembros de familias numerosas.

2. Alumnos beneficiarios de las ayudas previstas en el articulo 19 del Decreto.

3. El resto del alumnado del centro, con preferencia de los alumnos de etapas educativas bdasicas
respecto a los de etapas no bdsicas y de entre los primeros, los que cursen educaciéon primaria
respecto a los de educacién secundaria.

4. Personal docente y no docente que preste servicios en el centro y no ejerza funciones de cuidador en
el comedor escolar.

El capitulo V de la ORDEN EDU/693/2008, regula los periodos de solicitud de plaza. Del mismo modo, el
capitulo VI regula la gratuidad total o parcial del servicio de comedor escolar.

Las normas generales de obligado cumplimento formardn parte del Reglamento del Régimen Interior del
Centro, cuya aprobacién corresponde al Consejo Escolar.

Se contempla que los cuidadores/as de comedor escolar velen por que:

= Cada cuidador/a en su nivel, intentard explicar a los nifios la postura que deben adoptar en la mesa, la
importancia de cada alimento para su desarrollo, para prevenir enfermedades, etc.

= Después de la comida, las actividades que se realicen seran ludicas. Se programaran peliculas de
video y se realizaran actividades manuales, juegos para los nifilos mas pequefios etc.

=  Habra cooperacién y comunicacién con los padres de los alumnos y tendran informacién para saber si
existen o no problemas en relaciéon a la calidad de la comida de sus hijos o con la atencién que
reciben, asi como del desarrollo de su hijo en el comedor y de su adaptacion a él.

FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE COMEDOR:

El responsable de comedor escolar ejercerd, ademas de las funciones de cuidador, las siguientes:

e Supervision de los preparativos del servicio de comedor, coordinando las tareas de los cuidadores/as y
garantizando que la apertura del servicio se realiza en el horario aprobado.

¢ Control de acceso y presencia, tanto para los comensales habituales como para los esporadicos.

¢ Controlar que el menu es servido en condiciones higiénicas adecuadas y que el menaje se encuentra en
un estado idéneo de utilizacidn.

e Controlar que el menu servido se ajusta al previamente planificado e informado a padres y usuarios a
través de la correspondiente planilla.

¢ Verificar la adecuacion del menu servido a los alumnos con las necesidades alimentarias especiales
siempre y cuando estas ultimas hubieran sido previa y adecuadamente comunicadas.

* Recogery conservar la "comida testigo" de acuerdo con la normativa.

e Recoger las quejas y sugerencias que directamente le transmitan los padres o tutores usuarios del
servicio y gestionarlas

e Transmitir las incidencias que surjan durante la prestacion del servicio relativas al acceso al servicio de
alumnos que no hayan solicitado previamente su utilizacion o cualquier otra incidencia que afecte al
adecuado funcionamiento del servicio.
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e Comunicar las actas levantadas por los servicios veterinarios oficiales de salud publica de la AGENCIA DE
PROTECCION DE LA SALUD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA y cuantas notificaciones reciban de estos
servicios, que tengan incidencia sobre el servicio prestado.

¢ Colaborar en el desarrollo de las correspondientes funciones de control con el érgano de contratacion y,
en su caso, con la Entidad Publica o Privada a la que la Administracién atribuya las funciones de vigilancia
de las obligaciones de la concesién, para garantizar el adecuado funcionamiento del servicio.

e La Entidad publica o privada que designe el érgano de contratacion asistira al Responsable de comedor
resolviéndole las dudas que pudieran surgirle durante la prestacién del servicio sobre la alimentacion
de los alumnos con patologias alimenticias o trastornos agudos a través del teléfono de asistencia que a
estos efectos se habilite durante el servicio de comidas.

Con respecto a los menus mensuales, el concesionario estd obligado, por los medios de que disponga o
considere adecuados, a hacerlos publicos a los usuarios del comedor.

Los Responsables de comedor escolar realizaran su actividad en los periodos anteriores (desde la
finalizacién de la ultima clase de la mafana), durante los turnos del servicio, y durante el periodo
posterior a la utilizacion del servicio. El niUmero minimo de horas/ dia de este personal sera 2,5 horas.

CUIDADORES Y PERSONAL DE ATENCION AL ALUMNADO.
Los Cuidadores desarrollaran las siguientes funciones:

o El Cuidado y apoyo al alumnado, que por su edad o necesidades educativas especiales asociadas a
condiciones personales de discapacidad, necesiten la colaboracidn y soporte de una persona adulta en las
actividades de alimentacidn y aseo.

o El cuidado y mantenimiento de la higiene de los nifios. A este respecto se insistira en el lavado de manos,
antes y tras la comida, bien con agua y jabdn o por otro medio que deberd aportar el concesionario.

. En caso de dispersion de las aulas respecto de la ubicacion de las instalaciones del comedor este personal
acompanara al alumnado usuario del servicio a las referidas instalaciones teniendo especial cuidado con el
alumnado de educacién infantil.

e Laadopcidn de las medidas necesarias para que en caso de existencia de turnos de comedor no se impida
una ingesta satisfactoria en aquellos alumnos/as que precisen mayor tiempo.

e Desarrollo de programas de Autonomia Personal del alumnado, en relacién con la alimentacion y aseo.

. Proporcionar orientaciones en materia de educacidn para la salud y de adquisicién de habitos sociales,
realizando actividades educativas y de tiempo libre, a desarrollar en los periodos anterior y/o posterior a la
utilizacién del servicio de comedor, que reflejen la dimensién educativa del comedor y favorezca el desarrollo
de habitos relacionados con la alimentaciéon y la higiene. Dichas actividades deberan estar previamente
aprobadas por el Consejo Escolar del correspondiente Centro Educativo quien tras su aprobacidn lo incluira
en el Plan Anual de Centro.

Los cuidadores y el personal de atencion al alumnado realizara su actividad en los periodos anteriores (desde la
finalizacidn de la ultima clase de la mafiana), durante los turnos del servicio, y durante el periodo posterior a la
utilizacién del servicio.

Se establecerdn los mecanismos necesarios para poder facilitar a las familias informacion sobre los
habitos alimenticios de sus hijos e hijas.

Normas de convivencia

Los usuarios del servicio del comedor deben cumplir las siguientes normas de convivencia:

= Asistir al comedor con puntualidad.

= |ral bafioy lavarse las manos antes de comer. Lavarse las manos después de comer.

= Permanecer bien sentado en las mesas hasta acabar de comer.

=  Hablar sin levantar la voz ni gritar.

=  Cuidar y utilizar correctamente los utensilios de menaje.
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=  Consumir todos los alimentos que compongan el plato de comida, salvo que los padres manifiesten
por escrito un justo impedimento.

= No tirar objetos ni desperdicios de comida al suelo.
= Respetar y obedecer a las cuidadoras y atender a sus indicaciones.
= No molestar a los compafieros.

= Los alumnos usuarios de comedor, durante su horario, utilizaran sélo aquellas dependencias del
centro que se sefalen a tal efecto. No se puede subir a las clases ni andar por pasillos.

= Y todas aquellas normas de convivencia que establece el presente Reglamento de Régimen Interior
del Centro.

Asimismo, y de acuerdo al Decreto 51/2007 por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y
la participacion y compromisos de las familias:

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia:

El incumplimiento de las normas anteriores.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro:

1. Perturbar de forma continuada el normal funcionamiento del servicio de comedor por :
=  Faltas de respeto.
=  Conductas desagradables y antihigiénicas.
=  Desperdiciar la comida.

2. Incumplir de modo reiterado las observaciones realizadas por las cuidadoras en cuanto al
cumplimiento de las normas de convivencia del comedor.

Incumplimiento de las normas de convivencia

El personal encargado del comedor podra llevar un registro de incidencias y faltas del alumnado, que
comunicara al Director.

En caso de incumplimiento de estas normas se procedera de forma similar que con respecto a las normas
generales de comportamiento y convivencia en el centro, y contempladas en este RRI. Sera la Comision de
Convivencia la que, con caracter general, estudiara las situaciones de especial gravedad que, por parte de
los cuidadores y cuidadoras o responsables del servicio, se hayan comunicado al Director del centro.

En el anexo normativo a este RRI se recogen:

EI DECRETO 20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor escolar en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

La ORDEN EDU/693/2008, de 29 de abril, por la que se desarrolla el Decreto 20/2008 de 13 de marzo, por el que se regula el
servicio publico de comedor escolar.

La CORRECCION de errores de la Orden EDU/693/2008, de 29 de abril, por la que se desarrolla el Decreto 20/2008, de 13 de marzo,
por el que se regula el servicio ptiblico de comedor escolar.

En el Plan Anual de Comedor se recogen otros aspectos de organizacidn y funcionamiento del servicio de
comedor.
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1. JUSTIFICACION

La situacion laboral de los padres y madres de nuestros alumnos obliga en muchos casos a recurrir a
familiares, vecinos u otras personas para llevar a sus hijos al colegio; en otros casos se ven en la necesidad
de buscar personal asalariado que cubra la mencionada labor. Incluso, en algunos casos, hay padres o
madres que dejan a sus hijos en el patio del colegio hasta media hora antes del comienzo de la jornada
escolar.

Considerando que el tiempo que estos nifios y nifias estan en sus casas o en el patio del colegio pueden
aprovecharlo con actividades, o al menos no perderlo en una larga espera, pasando frio y aburriéndose,
pensamos que el servicio de ampliacion de horario puede resolver esa situacién y convertirse en un
momento gratificante para los alumnos, sin el agobio y las prisas de unos padres que ineludiblemente
tienen que asistir a su trabajo.

El Consejo Escolar ha visto conveniente la permanencia de oferta del servicio de madrugadores y no asi el
de “tardes en el cole”, como un programa importante para facilitar la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

2. RECURSOS MATERIALES Y ESPACIOS DISPONIBLES EN EL CENTRO
2.1.- Recursos humanos.

=  Un profesor/a del centro, responsable del buen funcionamiento del programa, designado por el
director.

=  Monitores/as contratados por una empresa concesionaria del servicio licitada por la Junta de Castilla
y Ledn.

2.2.- Recursos materiales.

El centro dispone de recursos materiales suficientes para diferentes tipos de actividades, pudiéndose
utilizar los distintos espacios: aulas, gimnasio, sala de audiovisuales, etc. previa autorizacién por el
director del centro.

Las aulas ordinarias podran servir de aulas para el programa. Se establece, en la etapa primaria, que estas
sean las ubicadas en la planta baja del edificio de forma que se empleen, prioritariamente, aulas
dedicadas a apoyos vy si fueran preciso hacer uso de aulas de clase, estas rotardn anualmente de forma
gue no sean las mismas cada curso escolar.

El material para la realizacién de las actividades lo aportara la empresa concesionaria o la Junta de Castilla
y Ledn.
3. HORARIO.

Se atenderd al alumnado en horario de 07.30 a 09.00 horas.
Esta franja horaria se distribuye como sigue

= Se han establecido como horarios de entrada de los alumnos, los siguientes:
7:30-7,45-8.00- 8,15y 8,30 horas.

Es necesario respetar estas horas de entrada. Se dard un margen de cortesia de cinco minutos en
cada periodo. Si ya se ha producido la entrada de una franja horaria, habrd que esperar a la siguiente.

C/ Eusebio Gonzélez Suarez n® 45 - 47014 VALLADOLID Teléfonos y Fax 983 35 32 66 y 983 35 59 20

Correo electrénico: 47007343@educa.jcyl.es  http://cpmarinaescobar.centros.educa.jcyl.es -
Pagina 47 de 77




REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

Junta de CEIP MARINA ESCOBAR

Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

La prestacién del servicio tiene costo econdmico que anualmente se publicita a través del BOCyL.
De la misma forma se establecen ayudas y subvenciones que tratan de paliar las peculiaridades
econdmicas familiares.
La normativa que regula el servicio es:

Legislacion aplicable:

. DECRETO 29/2009, de 8 de abril, por el que se regulan los programas de conciliacién de la vida familiar, escolar y
laboral en el ambito educativo (BOCyL 15-04-2009)

. ACUERDO 129/2015, de 20 de agosto, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueban los precios por
participacién en los programas «Madrugadores» y «Tardes en el Cole» durante el curso escolar 2015/2016 (BOCyL 24-08-
2015)

. ORDEN EDU/736/2014, de 21 de agosto, por la que se desarrollan los programas de conciliacién de la vida

familiar, escolar y laboral en el ambito educativo «Madrugadores» y «Tardes en el Cole» (BOCyL 29-08-2014).
4. NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

Para la utilizacidn de este servicio se tendran en cuenta las necesidades familiares.

NORMAS

= Las familias que precisen el servicio solicitardn, cumplimentaran y presentaran una solicitud
en la secretaria del centro aportando numeros de teléfono de contacto para poder ser
localizados en caso de necesidad. Las solicitudes se haran llegar al monitor responsable del
programa para procesarlas en la aplicacién informatica del servicio de madrugadores.

= De la misma forma se procederd para darse de baja del servicio.

= Se llevara un control diario de asistencia.

= Enelcaso de que el nimero de solicitantes supere las posibilidades de atencidn por parte de
los monitores asignados a este centro, se solicitara un monitor mas, y si no se concediera, se
dara prioridad a los alumnos que asistan con mayor regularidad y hasta no quedar plazas
vacantes, no se admitiran nuevas solicitudes.

=  En el supuesto de faltas de asistencia continuadas, se tratara esta cuestién con la familia.

=  Se facilitardn los documentos de aviso de impago por parte de la Direccion del centro al
monitor responsable del programa para remitirlo a las familias.

= Es necesario hacer buen uso de las instalaciones y materiales. Los alumnos y alumnas
deberan respetar las normas del programa y del centro. En el caso de incumplirlas, se
hablara con la familia para tomar las medidas oportunas.

5. PROPUESTA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Las actividades que se desarrollaran serdn eminentemente lddicas y recreativas:

= Juegos de mesa: ajedrez, parchis, dominé...

= Rompecabezas, puzzles...

=  Actividades de animacién a la lectura: cuentos, poesias...

=  Actividades plasticas: modelado con plastilina, dibujo, recortables...
=  Visionado de peliculas infantiles, documentales...

= Actividades deportivas: juegos de cooperacién, relajacién...

Todas las actividades se adaptaran a la edad de los alumnos/as, procurando la participacidn de todos.
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EDUCACION INFANTIL

El Periodo de Adaptacion que se llevard a cabo seguird los acuerdos tomados en la reuniéon que el
profesorado de E. |. celebrara, de forma preceptiva, durante el mes de Junio del curso anterior.

La duraciéon de este periodo se regula anualmente por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y
Ledn y se publicara a la finalizacion del curso escolar inmediatamente anterior al inicio del nuevo curso en
septiembre en los tablones del centro y en la pagina Web del mismo.

1.- JUSTIFICACION Y OBJETIVOS

La incorporacion al colegio, por primera vez, de los nifios/as de 3 afios, supone para muchos de ellos el
mayor cambio experimentado en su corta vida.

La imagen que los alumnos tendran de la escuela depende en gran manera de sus primeros momentos en
el aula y del desarrollo de las actividades programadas para este encuentro con lo que en adelante ha de
ser su actividad habitual.

Por ello es muy importante que este primer contacto se realice en las mejores condiciones, para lo cual,
se fijan como objetivos primordiales:

=  Tranquilizar a los nifios y transmitir confianza.

=  Familiarizar al alumno de forma progresiva con los elementos fundamentales del colegio, tanto
personales (profesores, comparieros...) como organizativos y materiales.

=  Favorecer en los alumnos la adquisicién progresiva de habitos y normas bdsicas de comportamiento,
sencillas pero muy importantes.

=  Facilitar a las familias, mediante un escrito de bienvenida al colegio, la informacién sobre algunos
aspectos que pueden ayudar a la incorporacién del nuevo alumno al colegio asi como algunos
consejos basicos para conseguir una buena adaptacion del mismo.

2.- CRITERIOS

=  Lareunion de familias de alumnado de infantil 3 afios se celebrara alrededor del segundo o tercer dia
laborable del comienzo del mes de septiembre. En esta reunién, ademas de tratar aspectos generales
del inicio de la escolaridad, se tratard especificamente del periodo de adaptacién.

= El periodo de adaptacién comenzara el dia previsto de inicio del curso escolar para el alumnado de
Infantil y Primaria. Para conseguir una atencion individualizada se estableceran 2 grupos por cada
aula con un nuimero igual de nifios. Por tanto cada aula asistira al centro un tiempo determinado
diariamente, organizado en dos turnos, uno por cada grupo.

= A lo largo del periodo de adaptacién se ird produciendo un aumento progresivo del tiempo de
permanencia en el aula.

= Alternancia del horario de los grupos para evitar que los nifios/as asistan siempre al primer o segundo
turno.

C/ Eusebio Gonzélez Suarez n® 45 - 47014 VALLADOLID Teléfonos y Fax 983 35 32 66 y 983 35 59 20

Correo electrénico: 47007343@educa.jcyl.es  http://cpmarinaescobar.centros.educa.jcyl.es -
Pagina 50 de 77




REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

Junta de CEIP MARINA ESCOBAR

Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

3.- EJEMPLO DE CALENDARIO DEL PERIODO DE ADAPTACION.
(Tomado del curso escolar 2015-2016)

CALENDARIO DEL PERIODO DE ADAPTACION. (INFANTIL TRES ANOS)
Curso 2015-2016

Se dividira cada clase en dos grupos: 12 y 22 (mas o menos la mitad de la clase)
El centro establecerd en septiembre que alumno/a pertenece a cada grupo.

Del 10 y 11 de septiembre
GRUPO 12 | De 10.30 a 11.30 horas.
GRUPO 22 | De 12.00 a 13.00 horas.

Del 14 al 18 de septiembre
GRUPO 12 | De 09:30 a 11.20 horas.
GRUPO 22 | De 12.00 a 13.50 horas
Dias 21, 22 y 23 de septiembre
GRUPO UNICO( toda la clase) De 10.00 a 13:00 horas.
A partir del dia 24 de septiembre de 2015, el horario para todos es de 09:.00 a 14.00 horas.

4.- REUNIONES INDIVIDUALES CON FAMILIAS

Se irdn realizando durante el mes de Septiembre en los tramos horarios en que no se atiende a los
alumnos.
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ESQUEMA

A. Ejercicio de derechos y deberes de alumnado y participacion de las familias en nuestro
centro.

B. Las normas de convivencia en el centro.

C. Lasconductas perturbadoras de la convivencia. Calificacidn, correccién y especificacion de
las mismas.
C.1- Calificacion de las conductas perturbadoras de la convivencia.
C.2- Especificacion de las conductas.
C. 3- Actuaciones correctoras.

D. Actuaciones inmediatas ante situaciones de conflicto.

E. Procedimiento general de actuacion:

F. El proceso de la mediacién y acuerdo reeducativo.
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El Decreto 51/2007, de 17 de mayo, (BOCyL n2 99), contempla la regulacion de los derechos y deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo. Este decreto

regula asimismo las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

Este Decreto ha sido modificado por la disposicion final primera del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco
de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla y Leén —BOCyL del 13 de junio de 2014, y la correccion de errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el
que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn —BOCyL del 21 de septiembre de
2007-.)

Un desarrollo posterior al Decreto 51/2007, regulado en nuestra comunidad por la Orden
EDU/1921/2007, de 27 de noviembre (BOCyL n2 234), establece medidas y actuaciones para la promocién
y mejora de la convivencia en los centros y desarrolla aspectos recogidos en el Decreto 51/2007 de 17 de
mayo.

Es por tanto que en este RRI se adoptara la norma base citada y sus modificaciones y desarrollos como
referente de la supervision y actuaciones para garantizar una buena convivencia en el centro y garantizar
y velar por los derechos, deberes y compromisos de las familias en el proceso educativo de sus hijos, hijas
o pupilos.

A. Ejercicio de derechos y deberes de alumnado y participacion de las familias en nuestro centro.

A.1. Documento de compromisos, relacion con las familias y procedimiento para cursar sugerencias,
quejas y reclamaciones.

La ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio de 2014, del Curriculo de Castilla y Ledn , en su articulo 50, y el
DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla y Ledn, en su articulo 8, regula, de acuerdo a la LOMCE, los aspectos relativos a los
acuerdos educativos entre el centro y las familias. Acuerdos que posibilitan la asuncidén de compromisos
de colaboracién por ambas partes.

Estos compromisos han de ser aceptados de forma obligatoria en el momento de realizar la matricula para
alumnado que se incorpore al centro (transitoriamente a lo largo del curso 2015-2016 se hard extensivo a
todas las familias de alumnado del centro).

Los compromisos educativos y la relacion con las familias.

1. La participacion en el proceso de admision en un centro requiere y supone el conocimiento y
compromiso de aceptacion por parte de los solicitantes del proyecto educativo, del reglamento de régimen
interiory, en su caso, del compromiso pedagdgico o cardcter propio de los centros solicitados.

2. En aplicacién de su proyecto educativo, cada centro debe formular un documento de compromisos
educativos con las familias del alumnado para garantizar la cooperacion entre la accion educativa de la
familia y la del centro docente.

3. El documento de compromisos educativos debe expresar aquéllos que adquieren el centro docente y la
familia del alumno en relacion con el proyecto educativo del centro y con la finalidad del adecuado

desarrollo del proceso educativo integral del alumnado y el logro de los objetivos académicos establecidos.

El documento de compromisos que el centro ha establecido es el siguiente:
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DOCUMENTO DE COMPROMISO EDUCATIVO

ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio de 2014, articulo 50.

Las personas abajo firmantes, Don Prudencio Elena Garcia, como director del C.E..LP. MARINA ESCOBAR vy
DON/DOMA .« v v v e e e
(padre/madre/tutor) del alumno/a . ... conscientes de que la
educacién implica la accidn conjunta de familia y escuela, firmamos esta carta de compromiso educativo, que
comporta los siguientes acuerdos:

COMPROMISO POR PARTE DEL CENTRO:

Formar en el respeto de los derechos y libertades que conlleva la convivencia.

Facilitar la formacion que contribuya al desarrollo integral de la personalidad del alumno.

Vigilar por los derechos de los alumnos en el ambito escolar.

Respetar las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de la familia del alumno.

Informar a la familia del Proyecto Educativo del Centro y de las normas de organizacién y funcionamiento.
Informar respecto a los criterios de evaluacién y rendimiento académico a los padres o tutores.

Adoptar medidas alternativas o complementarias para las necesidades especificas del alumnado.
Mantener una comunicacion periddica con la familia para informarla sobre la evolucidn de su hijo/a.
Revisar conjuntamente con la familia el cumplimiento de estos compromisos siempre que se considere
necesario o conveniente.

LN A WNE

COMPROMISO POR PARTE DE LA FAMILIA:

1. Conocer y respetar el caracter propio del Centro, los documentos de organizacién y funcionamiento del
mismo (Reglamento de Régimen Interior, Proyecto Educativo, Programas,...) y reconocer la autoridad de
la Direccion y Profesorado.

2. No discriminar a ningun miembro de la Comunidad Educativa en funcién de la raza, sexo, religién o
cualquier circunstancia personal o social respetando los derechos y libertades de cada uno.

3. Respetar y compartir el material del Centro y sus instalaciones.

4. Instar a nuestros hijos a respetar las normas especificas de funcionamiento del Centro, desarrollo normal
de las clases y acudir al colegio con puntualidad.

5. Asumir el compromiso familiar de cumplir lo pactado con el Centro y responsabilizarme de los actos de mi
hijo/a.

6. Adoptar medidas que favorezcan el rendimiento escolar. Ayudar a nuestro hijo a organizar el tiempo de
estudio en casa, asi como facilitarles los materiales requeridos por el Centro.

7. Cualquier iniciativa o sugerencia que se pueda presentar debe seguir el siguiente tramite: personalmente
ante el tutor o tutora del alumno/a, posteriormente con Jefatura de Estudios, y por ultimo con la
Direccidn del Centro.

8. Facilitar al Centro la informacion relevante, tanto personal como académica, para el proceso de
aprendizaje.

9. Atender con diligencia las peticiones de entrevista por parte del Profesorado.

10. Revisar conjuntamente con el Centro el cumplimiento de los compromisos, siempre que se considere
oportuno, para conseguir que se lleve a término lo pactado.

Para que asi conste, firmamos el presente documento por ambas partes.

El Centro La familia (padre, madre o tutor/a)
Fdo. Prudencio Elena Garcia _b./ofa.
VALLADOLID, a... ... .. de i i e de 200
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Procedimiento para cursar sugerencias, quejas y reclamaciones.

En este sentido podemos diferencias dos dmbitos: El puramente escolar y el relacionado con los servicios
que el centro presta.

En primer lugar, el ambito estrictamente escolar y académico lo entenderemos como el que transcurre
en los periodos lectivos diarios, de asistencia obligada por el alumnado y que contempla todas las
acciones, relaciones e interacciones que surgen tanto en el aula como en los espacios del centro, asi como
en el transcurso de las actividades complementarias realizadas en periodo lectivo.

Los aspectos educativos del devenir diario del alumnado en el centro, tales como la relacién entre el
alumnado, la relacién profesor-alumno, los aspectos curriculares de las diferentes areas, el rendimiento
académico, el comportamiento y la actitud del alumnado... han de gestionarse a través de los tutores y
tutoras de los diferentes grupos y el profesorado especialista de area.

En las reuniones individuales del tutor con las familias, o con el profesorado especialista si fuera el caso,
estos aspectos suelen ser el contenido sobre el que versa la entrevista.

El tutor podra requerir en cualquier momento la presencia de la familia para solventar cuestiones que
atafien al progreso diario del alumno, tanto en los aspectos curriculares como actitudinales y de
comportamiento. De la misma forma podran ser requeridos por la Jefatura de Estudios o la Direccién del
centro.

De la misma forma la familia podra requerir del centro aclaraciones o explicaciones a cuestiones o hechos
relativos a la escolarizacion de su hijo o hija. A tal fin se establece:

En primera instancia la familia solicitara del tutor o tutora (siempre por escrito a través de una nota que
se facilitara al mismo) es establecimiento de una entrevista. Si el resultado no fuera el deseado, se
solicitard entrevista con Jefatura de Estudios y en ultima instancia con la direccién del centro.

Una vez realizados estos pasos, si no se llegara a resultados que satisfagan a la familia, se podra
interponer ante el centro escrito argumentando el problema o cuestién. El escrito ha de contener los
datos personales de quien lo interpone, la cuestion a que se refiere, lo que se demanda, la fecha y la firma
de quien o quienes lo presentan. Se entregara en secretaria original y copia para proceder a registrarlo.

En el plazo de diez dias a contar a partir del siguiente en el que ha tenido lugar la entrada en el centro, la
direccién emitira respuesta que se hara llegar a los interesados.

En segundo lugar, el ambito relacionado con los servicios que el centro presta tiene que ver con las
actividades extraescolares, los programas de conciliacion de la vida laboral y familiar, el servicio de
comedor escolar y el de transporte escolar, que se realizan diariamente fuera de los periodos lectivos y
que son voluntarios para las familias.

En cada uno de los servicios con que cuenta el centro existen responsables que se encargan de la marcha
del servicio o programa y son los encargados, en primara instancia, de encauzar las demandas,
sugerencias, quejas o reclamaciones a los mismos. De la misma forma, estos podran demandar de las
familias su responsabilidad en aquellas acciones contrarias a las normas de convivencia realizadas por el
alumnado o aspectos relativos a la gestion de los servicios y programas.

A este respecto se recuerda que estos programas y servicios, aun siendo voluntarios, estdn amparados por
el Reglamento de Régimen Interior del centro.

Todos los servicios que el centro presta estan licitados a empresas a través de la Junta de Castilla y Ledn o
del centro directamente a través de la AMPA (las actividades extraescolares por ejemplo). Cualquier
queja, sugerencia o reclamacion se hara, en primera instancia, a través de estos responsables o
coordinadores de los programas o servicios, que dependen funcionalmente de la empresa que lo pone en
marcha. (Se recuerda que el servicio de comedor lo gestiona de forma general la Junta de Castilla y Ledn a
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través del teléfono de atencidn al ciudadano (012) en el que, ademas de otros aspectos relacionados con
el mismo, se pueden también gestionar quejas, sugerencias o reclamaciones).

Asi, se debe actuar en estos casos:

Comedor: Dirigirse a la encargada del servicio.

Programa Madrugadores: Dirigirse a la encargada del programa.

Actividades Extraescolares: Dirigirse en primer lugar a los monitores, seguidamente a la empresa que
oferta la actividad y posteriormente a la AMPA.

Transporte escolar: Dirigirse a los acompafiantes. Si el problema es de su competencia, a la empresa de
quien dependan. Si la cuestién es de la empresa de transporte, a los conductores y a la propia empresa.

La direccion del centro serd informada por los responsables de los servicios de la presentacion de la queja,
sugerencia o reclamacién, haya sido o no resulta, y siempre que sea de cierta importancia para la correcta
prestacion de dichos servicios.

En todos los casos y en ultima instancia se podra poner en comunicacion de la direccion del centro y
asimismo se podrd presentar escrito en el registro de secretaria, en los mismos términos y condiciones
que se expresaron anteriormente, la queja, sugerencia o reclamacion si los pasos anteriores no dieron
lugar a la resolucidn del problema.

La direccidon del centro podrd poner los medios a su alcance para solucionar la cuestién, si es de su
competencia, o trasladard la misma a las empresas o los departamentos correspondientes, en la
Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn, encargados de su supervision y gestion.

En los Planes Anuales de los servicios se detallan, ademas, otros aspectos de importancia para el correcto
funcionamiento de los mismos.
A.2. Derechos y deberes de los alumnos y las familias.

De acuerdo al Decreto 51/2007 y sus modificaciones, los derechos y deberes, tanto del alumnado, como
de las familias, se pueden concretar en acciones, por una parte, tendentes a garantizar los derechos de

ambos colectivos, y por otra, en velar por que se cumplan los deberes.

Derechos de los alumnos

Se garantiza con:

Articulo 5.— Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral
que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este derecho implica:

a) La formacidn en el respeto a los derechos y libertades fundamentales
y en los principios democraticos de convivencia.

PEC, Trabajo de la Constitucién, la Paz... elaboraciéon democratica de
normas de aula... Actividades del Plan de Convivencia.

b) Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

Accidn tutorial. EOEP. Plan de Convivencia.

c) La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

Desarrollo del PCC.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

PCC, Programaciones didacticas, Programaciones de aula.
PGA

e) La formacidn ética y moral.

Introduccidn y puesta en practica de conceptos sobre Valores en las dreas
del curriculo.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracidén educativa prestard a los centros los recursos necesarios y
promovera la colaboracién con otras administraciones o instituciones.

A través del EOEP se programardn actividades tendentes a:

- Detectar problemas relativos al progreso educativo.

- Proponer y aportar soluciones a los tutores.

- Realizar estudios de inteligencia y aptitudes.

Programacion General Anual. (Actividades complementarias orientadas al
conocimiento del entorno laboral-profesional)

Articulo 6.— Derecho a ser respetado.
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1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad,
integridad y dignidad personales.
2. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

RRI.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

Administracién
Oferta curricular en el 4rea de Religiones.
Planificacion de Atencidn Educativa.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de
seguridad e higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de
prevencion y de actuacion.

Servicio de limpieza.
Plan de Evacuacion.
Mantenimiento del centro.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

RRI.
Plan de convivencia.
Plan de Accidn tutorial.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la
obligaciéon que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

Equipo Directivo en particular las funciones asignadas al Secretario del
centro.
Cédigo de conducta de los Docentes como empleados publicos.

Articulo 7.— Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacidn, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
2. Este derecho implica:

Criterios de evaluacion y criterios de calificacion. PCC y Programaciones
didacticas. Evaluacién continua.

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios vy
resultados de la evaluacién, de acuerdo con los objetivos y contenidos
de la ensefianza.

Plan de Accién Tutorial.
Boletines informativos de evaluacién.
Reuniones con familias.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones
obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar,
en los términos que reglamentariamente se establezca.

Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de
edad por sus padres o tutores legales.

PCC, Programaciones didacticas y de aula.
Entrevistas con profesorado.

Revision de pruebas.

Criterios de evaluacion y calificacién.

Articulo 8.— Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y
en su funcionamiento en los términos previstos por la legislacién
vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio
de los derechos de reunidén, de asociacion, a través de las asociaciones
de alumnos, y de representacion en el centro, a través de sus delegados
y de sus representantes en el consejo escolar.

Asambleas de aula.

Responsables de Aula.

En centros de primaria no existe la representacion de alumnos en el
Consejo Escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones,
individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las
personas y las instituciones.

RRI.
Legislacion sobre derechos fundamentales.

c) Recibir informacidn sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

Plan de accidn tutorial.
Informacién a familias.
Medios de informacion del centro.

Articulo 9.— Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccidn social, de acuerdo con
lo dispuesto en la legislaciéon vigente y en el marco de las
disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias
o desventajas de tipo personal, familiar, econédmico, social o cultural,
con especial atencion a aquellos que presenten necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

Administracion educativa. (Atencién de ACNEs y ANCES)

Publicidad y gestion de los programas de ayudas que las distintas
administraciones propongan. (Ambito econémico)

Plan de apoyos y refuerzos del centro. (Ambito curricular)

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que
sufran una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad
prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los
estudios que estén cursando.

Se podran establecer mecanismos para hacer llegar a este alumnado, a su
domicilio o al lugar en el que se encuentre convaleciente si es por
enfermedad o accidente, las actividades programadas que se estén
realizando en el aula y su control posterior por el profesor tutor.

Se considera que el vehiculo idéneo para cumplir con este precepto es la
participacién e implicacién familiar de este alumnado.
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Deberes de los alumnos

Articulo 10.— Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para
conseguir el maximo rendimiento académico, segun sus
capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en
las actividades académicas programadas.

Control de asistencia diaria por parte de los tutores.

- Presentar el parte de faltas de los alumnos en los tres primeros dias
del mes siguiente en Jefatura de estudios.

- Comunicar las faltas injustificadas inmediatamente al Jefe de
Estudios.

- Solicitar justificantes escritos de ausencias de alumnos a los padres o
tutores legales de los alumnos.

- Solicitar entrevistas con las familias si se detectan faltas injustificadas
o retrasos reiterados.

- Informarse sobre los reiterados retrasos de alumnos y amonestar
verbalmente la actitud si fuera responsabilidad del alumnado.

- Amonestacion verbal sobre actitudes negativas en la participacion de
actividades académicas.

El Equipo Directivo.

- Comunicar mensualmente a la Direccion Provincial el parte
de faltas de asistencia injustificadas de los alumnos.

- Entrevistarse con los padres o tutores legales sobre las
reincidencias en retrasos después de que los tutores ya se
hayan entrevistado con ellos por la misma razén.

- Amonestar verbalmente la actitud.

- Amonestacion escrita en caso de reincidencia leve.

- En caso de persistencia, se considerara falta y se iniciara el
tramite correspondiente.

- Si la actividad académica del alumno se viera seriamente
afectada por la actitud negativa a participar en la misma, se
consideraria falta y se iniciaria el tramite correspondiente.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el
ejercicio de sus funciones docentes, asi como seguir sus
orientaciones y directrices.

Si es negativo:
- Reflejo en la evaluacién continua por parte del profesor.
- Entrevista con los padres o tutores legales y solicitar
colaboracién activa.
- En el caso de reincidencia, iniciar los tramites
correspondientes.
Si es positivo:
- Refuerzo positivo: Alabanza personal y publica en el ambito
del aula.
- Reconocimiento positivo de la actitud a las familias.
- Reflejo en la evaluacién continua.

Articulo 11.— Deber de respetar a los demds.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de
los derechos establecidos en este Decreto.

Sino se observa:

- Amonestacion verbal o escrita en el momento de producirse el hecho.
- Si se reitera: Iniciar los procesos establecidos para faltas.

- Refuerzo: Actividades grupales de trabajo y concienciacién sobre el
hecho de garantizar los derechos de los demds. Plan de Convivencia.

Si existen actitudes muy positivas de observancia del deber:

- Valorar publicamente las actitudes positivas en defensa de los
derechos de los demas contemplados en el Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminaciéon por
razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia
personal o social.

Se considerara falta si no se observa. (Conducta gravemente perjudicial
para la convivencia)

- El profesor, o miembro adulto de la comunidad educativa
que presencie el acto del que derive la falta, y una vez
recriminada  verbalmente, comunicara la  misma
inmediatamente al Equipo Directivo, que iniciard los
procedimientos oportunos para:

o  Valorar la situacién y considerarla constitutiva de
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conducta grave. (El Equipo Directivo amonestara
la actitud por escrito con el acuse de recibo de
los familiares)
o Iniciar  los
correccion.
- Si un alumno presenciara el hecho, lo comunicard
inmediatamente a cualquier profesor del centro que a su
vez lo pondra en conocimiento del Equipo Directivo.

procesos establecidos para su

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los
profesionales que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo
referido a su persona como a sus pertenencias.

Se considerara una conducta contraria a las normas de convivencia en
el centro si no se observa.
- Amonestacion verbal en el momento de producirse el
hecho.
- Si se reitera: Consideracién de falta.
sancionador.
- Si se trata de aspectos materiales: Reintegrar lo sustraido o
deteriorado a su estado anterior. Pedir excusas y demostrar
su no reincidencia.

Inicio de Proceso

Articulo 12.— Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades
que configuran la vida del centro.
2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual vy
colectivamente, en las actividades lectivas y complementarias, asi
como en las entidades y 6rganos de representacion propia de los
alumnos

Sino se observa:
- Amonestacion verbal.
- Si reincidencia: Inicio de proceso. (Suspension de asistencia
a determinadas actividades complementarias y/o lectivas...)
En la Etapa Primaria: No se contempla la participacidon en 6rganos de
representacion de alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus
ambitos de responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y
colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando
considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Sino se observa:
- Indisciplina: Inicio de proceso sancionador.

Articulo 13.— Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro,
tienen el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y
en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro, establecidas en el Reglamento de régimen interior.

Sino se observa:
- Indisciplina: Inicio de proceso sancionador.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del
centro para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general,
la convivencia en el centro.

Sino se observa:

- Amonestacion verbal.
Si reincidencia: Inicio de proceso. (Suspension de asistencia a
determinadas actividades complementarias y/o lectivas.)

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del
centro y los materiales didacticos.

Sino se observa:
- Deterioro leve:
. Amonestacion verbal.
. Reintegrar a su estado. Tareas para su reposicion
a su estado original.
- Deterioro grave: Consideracion de falta. Inicio del proceso.

Articulo 14.— Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones
respetuosamente.

El alumnado participard activamente en las actividades que se
programen de cara a trabajar los valores universales democraticos y de
convivencia en sociedad, tanto a nivel de centro como de aula.
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La participacion de las familias en el proceso educativo

Articulo 15.— Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas
necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.
(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

Articulo 16.— Derechos de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, en relacién con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley

Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién.

2. La administracién educativa garantizard el ejercicio de los derechos reconocidos en el apartado anterior. Con especial atencidn, y de acuerdo
con los principios informadores de este Decreto, garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o
pupilos y estar informados sobre su progreso e integracidn socio-educativa, a
través de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las
reclamaciones que puedan formular, asi como

del conocimiento o intervencion en las actuaciones de mediacidn o procesos
de acuerdo reeducativo.

Se garantiza:

- A través de reuniones con tutores/as.
- El servicio de Orientacion.

- Comunicados escritos
procedimientos sancionadores.

del Equipo Directivo ante

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la
participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo
escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director
frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la
convivencia.

Se garantiza:
- A través de los Organos de Colegiados donde los padres
tienen representacion legal.

c) Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la
comisién de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen
legalmente reconocidos.

Se garantiza:

- Con la difusion y aplicacion de la normativa sobre
participacion del sector de padres en los érganos colegiados.

- Con la difusién de las informaciones que el AMPA solicite al
centro.

Articulo 17.— Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el

articulo 4.2 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo
con los principios informadores de este Decreto, velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de
su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

Los padres y madres o tutores legales de los alumnos:

- Colaboraran con el tutor/a de su hijo/a en todo aquello que,
sobre aspectos de rendimiento, comportamiento u otros, se les
solicite.

- Asistiran a las reuniones colectivas y/o individuales a las que el
profesor les convoque.

- Colaboraran, desde su domicilio, en mantener una misma linea
de actuacidn en aspectos curriculares y en aspectos
conductuales de forma que se observe un alto grado de
convergencia entre la actitud de la entidad educativa y la
entidad familiar.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o
pupilos su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

- Los familiares de los alumnos deberdn velar porque las
entradas y asistencia al centro se realicen con puntualidad.

- Se recabara su atencioén si se producen hechos sobre retrasos
injustificados o faltas de asistencia injustificadas a las clases.

- Se veran en la obligacién de emplear los recursos econémicos
que les puedan ser adjudicados, a través de los programas de
ayuda, para los fines para los que se conceden.
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c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el - Apoyar las decisiones que sobre aspectos
centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en curriculares, educativos y comportamentales les
el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los sugieran los profesores del centro con respecto a sus
miembros de la comunidad educativa. hijos.

- Colaborar en mantener una misma linea de
actuacion, sobre  aspectos  actitudinales 'y
conductuales, desde el domicilio, que facilite la
adecuada integracidon del alumno en el centro y en
seno familiar.

B. Las normas de convivencia en el centro.

Nuestro centro educativo se rige por la observancia de comportamientos que favorecen una convivencia
pacifica, dentro del contexto democratico, que permiten el ejercicio de las libertades fundamentales, asi
como la observancia de derechos y la asuncion de los deberes de todos los miembros de la comunidad
educativa.

A lo largo del desarrollo de este RRI ya se han ido especificando algunas normas de comportamiento que
favorecen la correcta convivencia en el centro. Estas normas se daran a conocer en las actividades
tutoriales que el profesorado pueda poner en marcha con su aula, en los momentos en los que su horario
docente lo permita, y conducentes a establecer un clima de asuncion y corresponsabilidad con el correcto
funcionamiento general del centro.

La informacidn sobre las normas de convivencia del centro se daran a conocer por los cauces habituales
(Pagina Web, tablones de anuncios, representantes de los sectores de la comunidad educativa en lo
organos de coordinacién docente, el profesorado tutor, asambleas de familias, asambleas de aula...) de
forma que todos los sectores educativos conozcan, y puedan aportar a través de los cauces establecidos,
las normas generales de comportamientos y convivencia del centro.

Dentro del marco establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, el centro ha dispuesto una serie de
normas generales de comportamiento, en diferentes espacios y actividades desarrolladas en el mismo,
que garantizan la prevencién de conflictos y el mantenimiento del orden, la disciplina y garantizan
asimismo la actividad educativa.

De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, los centros podrdn recabar de las familias o representantes legales del alumnado, o en su caso
de las instituciones publicas competentes, la colaboracion necesaria para la obtencion de la informacion
necesaria para el ejercicio de la funcion educativa asi como para la aplicacion de las normas que
garanticen la convivencia en los centros docentes. En relacion con la informacidn sobre las circunstancias
personales, familiares o sociales que concurran en el alumnado, quedard garantizado en todo momento el
derecho a la intimidad y a la proteccion de datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley

Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal.
(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

Estas normas generales del centro hacen referencia, esquemadticamente, a:
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Normas y funcionamiento. Se contemplan en:

Comportamiento general en las aulas y en el centro Este RRI 'y Plan de Accién Tutorial.
Normas para entradas y salidas del centro. Desarrolladas en el punto 2.1 de este RRI
Normas de uso de materiales y espacios. Desarrolladas en el punto 3.2

Normas de comportamiento en pasillos, bafios y patio de recreo Desarrolladas en el punto 3.2.1

Normas de actuacién del profesorado del centro relativas a: Trato

. X Desarrolladas en el punto 3.2
con el alumnado y con los espacios y materiales del centro.

Normas de higiene y aseo personal Plan de accidn tutorial. Decreto 51.

Normas en actividades complementarias. Punto 4.2

Normas en los servicios externos de los que el centro dispone:

Anexos Il y lll a este RRI.
madrugadores, comedor,... ¥

Por otro lado, apoyado por la redaccidon del Plan de Accién Tutorial (PAT), se llevan a cabo acciones
tendentes a posibilitar la prevencion de los conflictos antes de manifestarse. Las actividades reflejadas a
nivel de aula, niveles y centro del Plan de Convivencia, y las especificadas en el PAT, con mayor incidencia
en la vida de aula y de relacién con las familias, suponen, en un conjunto unificado, la previsién de
acciones conducentes a tratar la convivencia en el centro.

C. Las conductas perturbadoras de la convivencia. Calificacion, criterios, ambitos, gradacion de medidas
de correccion y sanciones, responsabilidad por dafos, coordinacion institucional y correccién y
especificacion de las mismas.

Uno de los aspectos mas interesantes de los tratados en el Decreto citado es el sentido positivo,
democratico, que se desprende del mismo ligado al término “disciplina”, contribuyendo de este modo a
establecer un proceso educativo mas ordenado en los objetivos y actuaciones, mas respetuoso con todos
los participantes en él y mas eficaz en los resultados.

A partir de ello, se impone una revisidon de las conductas perturbadoras de la convivencia en los centros,
un ajuste de las actuaciones correctoras que sea necesario llevar a cabo para su gestion y, desde luego, la
incorporacién de la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa, cuya aportaciéon sera
siempre imprescindible, asi como de nuevas estrategias que, ademdas de apoyar y completar las ya
existentes, permitan abordar la solucién de los conflictos de forma mas cercana a las dinamicas sociales
existentes.

C.1- Calificacién de las conductas perturbadoras de la convivencia.

Articulo 29 del Decreto.

Calificacién de las conductas que perturban la convivencia y tipos de correccion.

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran seran consideradas
como graves 0 muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se informara
al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado presente, en
el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracién de autoridad publica, a
todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 35 de este decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de
medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la
calificacidon posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior. Se podran
adoptar las siguientes medidas posteriores:
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1.2 Medidas de correccidn, a las que se refiere el articulo 38 de este decreto. Las medidas de correccidn se
podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas como contrarias a las normas de convivencia del
centro, y consideradas como faltas leves. Las medidas de correccion que se adopten seran
inmediatamente ejecutivas.

2.9 Procedimientos de acuerdo abreviado. Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como
finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata. Se podran llevar a cabo con
cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion como contraria a la convivencia en el centro, y
considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada
como falta grave o muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de mediacidn, procesos de
acuerdo reeducativo y la aceptacidén inmediata de sanciones. El acogimiento a estos procedimientos es
voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a
ellos todo el alumnado del centro. El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustara a las
caracteristicas del centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.

3.2 Apertura de procedimiento sancionador. En el caso de conductas calificadas como gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se
hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procederd a la apertura de procedimiento
sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo Ill de este decreto. En la
apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las circunstancias que han impedido

la adopcién de un procedimiento de acuerdo abreviado.
(Modificacidn establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

Se corregiran con:

* Actuaciones inmediatas (art. 35).

¢ Medidas posteriores:

- Medidas de Correccion (art. 38)

- Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo (articulos 41 a 47).

Contrarias a las normas de convivencia del
centro

Prescriben a los 30 dias de su comisién.

(Art. 40)

Se corregiran con:

¢ Actuaciones inmediatas (art. 35).

¢ Medidas posteriores:

- Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo (art. 41 a 47).

- Apertura de procedimientos sancionadores (Capitulo V- Art. 48 a 54)

Gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro: Faltas

Prescriben a los 90 dias de su comision.

(Art. 54.)

C.2- Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

Articulo 30 del Decreto.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos perturbadoras

de la convivencia en el centro, aplicard las correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién y, en el caso de la

educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad

personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacidn de las actuaciones correctoras son:
a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter educativo y
recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar el
respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.
b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la conducta
perturbadora del alumnado y tendrdn en cuenta su nivel académico y edad, asi como las
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicidon de
dicha conducta.
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¢) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracién de muy graves, llevaran
asociada como medida correctora la expulsién, temporal o definitiva, del centro. Durante las

etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsidn definitiva supondra el cambio de centro».
(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

C3- Ambito de las conductas a corregir

Articulo 31 del Decreto.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la
convivencia se extenderd a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante Ia
realizacidon de actividades complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor y transporte
escolar.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacién con aquellas conductas de
los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas
con la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la
obligacién de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran
ser sancionadas por otros drganos o administraciones, en el dmbito de sus respectivas competencias.

C.4- Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

Articulo 32 del Decreto.
1. A efectos de la gradacién de las medidas de correcciéon y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y la
reparacién espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el articulo 44.4.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) La incitacién o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos de
los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro
alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrdnicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

4. Cuando la reiteracidn se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c, las medidas a
llevar a cabo sobre dicha conducta deberdn contemplar la existencia, en su caso, de programas especificos
de actuacidn sobre las mismas.

C.5- Responsabilidad por dafios.
Articulo 33 del Decreto.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier
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miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacidén, en los términos previstos en la legislacidon vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberdn restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacidn vigente, sin perjuicio de la correccién a
que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos en
las leyes.

C.6- Coordinacion interinstitucional

Articulo 34 del Decreto.

1. De acuerdo con la disposicién adicional vigésimo tercera de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros
podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares
o sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el alumno siga
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dara
traslado, previa comunicacién a los padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a las
instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser
determinantes de la aparicidn y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la implicacién
directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondra
en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las
medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos en el capitulo Il del titulo | y el
cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo 17.2, con especial atencién al contenido en su letra
a).

C.7- Especificacion de las conductas.
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO (Art. 37)

v' Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

v' Las acciones de desconsideracion, imposicién de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en
general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

v La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

v'  La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que
pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en consideraciéon, en todo caso,
factores culturales o familiares.

v' Elincumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacién del
profesorado y del resto de alumnos.

v' El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos,
realizado de forma negligente o intencionada.

v La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

v' Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya
falta segun el articulo 48 del Decreto.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
(Art. 48 del Decreto)

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro vy, por ello, calificadas
como faltas, las siguientes:

a) La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas aquellas personas que
desarrollan su prestacidn de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacidon de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccidon de
documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los
objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa,
gue tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, la orientacion o
identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen
contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la
calificacién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion

de muy graves.
(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

En relacion al profesorado:
Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en conductas consideradas
como agresién fisica o moral al profesorado se podra reparar el daino moral causado mediante el
reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacién de excusas a la persona ofendida,
bien en publico o en privado, segln corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que
determine el drgano competente para imponer la correccion, sin perjuicio de la posible responsabilidad

civil y penal en que se haya podido incurrir conforme a la legislacion vigente.
(Modificacién establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

C. 3- Actuaciones correctoras.

CONDUCTAS CONTRARIAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

|
Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
Amonestacion escrita. material del centro o a las pertenencias de otros miembros

de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener
una duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias
lectivos.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo
referente a la entrada y salida del centro como al periodo
de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias
lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo superior a 15 dias
lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias
lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo
comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacién del curso
escolar.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y |JEBMl Suspension del derecho de asistencia a
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profesores por un maximo de 15 dias lectivos. determinadas clases o a todas ellas, por un periodo

superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que
eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacién
continua y entregando al alumno un programa de trabajo
para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y

control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo maximo de 15
dias.

Cambio de centro.

Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias
lectivos.

Suspension del derecho de asistir a determinadas clases
por un periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho
periodo quedard garantizada la permanencia del alumno
en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se
le encomienden.

Expulsion temporal o definitiva del centro*
**(Modlificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

D.- Actuaciones inmediatas ante situaciones de conflicto.

De acuerdo con el Decreto 51/2007, sobre el que basamos nuestras actuaciones para atender las
situaciones ante conductas perturbadoras de la convivencia en el centro, se llevara a cabo un protocolo de
medidas que garanticen la aplicacién del contenido de la norma y que presenten los atributos de
consistencia, adecuacion, equidad y reeducacion.

Competencia en la aplicacion de las actuaciones inmediatas.

Articulo 36 del Decreto.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que sera quien, de
acuerdo con la direccién del centro, determinard la oportunidad de informar a la familia del alumno.
Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el
articulo 35.2 c) como de aquéllas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su
evolucién, una llevada a cabo la actuacién inmediata, y la posible calificacién posterior, lo hagan

necesario. El procedimiento de comunicacion sera precisado en el reglamento de régimen interior.
(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

Extraidos del manual de apoyo 1 (“aspectos generales y procedimiento sancionador”) editado por la Junta
de Castilla y Ledn, se establecen unos criterios base para aplicar las actuaciones correctoras en situaciones
de conflicto, y que recogemos en este RRI las que, por nuestras caracteristicas, se adaptan a nuestras
situaciones de convivencia habitual. (Art.30)

v' la comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en su caso,
correspondan.

v" Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién vy, en el caso de la
educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

v" En ningln caso se llevardn a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad
personal del alumno.
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v' las correcciones que sea preciso aplicar tendrdn caracter educativo y supondran, en primera
instancia, la actuacion inmediata y directa del profesor sobre la conducta del alumno afectado,
pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

v' Las correcciones deberdn guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las conductas
perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo del alumno.

v" En las correcciones deberd tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno, asi como las
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicién de la
conducta perturbadora.

v' La calificacién de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones inmediatas,
determinard la adopcion de medidas de correccion o la apertura de procedimiento sancionador.

v' Las medidas de correccién que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el articulo
37.1.e) y que, dada su reiteracidn, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el
ambito escolar, deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de
trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

v'El reglamento de régimen interior del centro establecerd los cauces oportunos para favorecer y
facilitar la implicacién de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras
previstas en el Decreto.

v' Por otra parte, la existencia y puesta en practica de un Plan de Convivencia en el centro garantizara
las medidas preventivas necesarias para la disminucién efectiva de conductas contrarias a las normas
de convivencia en el centro.

Ante situaciones de conflicto y conductas perturbadoras de la convivencia en el centro se estableceran
mecanismos que garanticen, por una parte la existencia documental del hecho y por otra, la secuencia de
actuaciones graduadas que permitan corregir las conductas disruptivas.

Se ha establecido, como forma de asegurar un registro documental de los hechos que puedan ser
susceptibles de ser contrarios o perjudiciales para la convivencia del centro y que presenten rasgos de
gravedad o reincidencia, una “Ficha- registro de incidencias relacionadas con la convivencia escolar”, en
poder de todo el profesorado del centro y a disposicién de los mismos en la zona virtual del profesorado
de nuestro centro, cuya finalidad sera la de servir de soporte documental a todas las incidencias dignas de
resefa y seguimiento especial por el profesorado.

De forma general se establecen las pautas a seguir ante situaciones perturbadoras de la convivencia en el
centro dentro del marco normativo del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, (BOCyL n2 99), y de la Orden
EDU/1921/2007, de 27 de noviembre (BOCyL n2 234).

En nuestro caso, se adopta el modelo de actuaciones inmediatas y posteriores, si fuera preciso, de
acuerdo a la Orden EDU/1921/2007 y a los desarrollos de del Decreto 51/2007, referenciados como
“Manual de Apoyo 1” (Aspectos generales y procedimiento sancionador) y “Manual de Apoyo 2” (La
mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo), que se adjuntan como anexos externos de apoyo a
este RRI.

Actuaciones inmediatas:
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Corresponde, en primera instancia, a los profesores que imparten docencia en las aulas, aplicar las
medidas inmediatas ante situaciones de conflicto, sea este profesorado tutor o especialista de los
alumnos.

Con caracter general se establece, de acuerdo al Decreto 51/2007, que:

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el profesor
llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a. Amonestacion publica o privada.

b. Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.
Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante
el tiempo que estime el profesor.

En este sentido se establece que:

= Elalumno podra permanecer en el aula, realizando otras actividades.

= El alumno podrd salir del aula y permanecera vigilado por algun profesor que esos momentos
cumpla funciones de apoyo o refuerzo a otros grupos de alumnos.

= Si se produce en horario de recreo, sera el profesor que lleve a cabo la actuacién, quien
acompafiara al alumno/a durante el tiempo que se haya estimado.

Queda garantizado, no obstante y en todos los casos, el control del alumno y la comunicaciéon
posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

d. Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con
permanencia o no en el centro.

= De forma similar al apartado anterior, y en este extremo, sera el profesor/a que haya aplicado la
correccion quien se haga cargo de la vigilancia y cuidado de este alumnado.

Ademas:

1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro, dado su caracter
directo e inmediato a la conducta perturbadora.

2. El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que sera
quién, de acuerdo con la direccién del centro, determinara la oportunidad de informar a la familia del
alumno. Asimismo, dard traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se
especifican en el apartado c del parrafo anterior, como de aquellas situaciones en las que las
caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucidn, una vez llevada a cabo la actuacién
inmediata, y la posible calificacién posterior, lo hagan necesario.

En el caso de que la conducta pudiera ser calificada posteriormente como contraria o perturbadora de la
convivencia, se iniciaran los tramites previstos en la norma y se realizaran las correspondientes acciones
para la comunicacién de la conducta, tanto para su registro documental como para informacién a los
padres o tutores legales.

En este sentido se ha establecido un modelo de ficha-registro con el fin de tener una primera base
documental, que permita reunir la informacién basica para soporte de las acciones posteriores.

El modelo se concreta como sigue:
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A% Junta de Ficha-registro de incidencias relacionadas con la Convivencia
WP castillay Leon
Consejeria de{ducacién eSCOIar'
Curso - | CEIP MARINA ESCOBAR. |
ALUMNO/A: | |
TUTOR/A: | |
| NIVELY GRUPO: FECHA: |
PROFESORES/AS QUE INTERVIENEN:
OTROS ALUMNOS/AS IMPLICADOS:
DESCRIPCION DE LO OCURRIDO:
MEDIDAS ADOPTADAS INMEDIATAMENTE:
MEDIDAS ADOPTADAS POSTERIORMENTE:
El/La Jefe/a de Estudios. El/La Tutor/a.

Fdo.: Fdo.:

A cumplimentar por el Equipo Directivo.

De acuerdo con el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes y la participacion y los compromisos de las familias, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn, y el propio Reglamento de Régimen Interior del CEIP Marina
Escobar,

la conducta descrita en esta ficha-registro es considerada como:
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E. Procedimiento general de actuacion:

El tipo de correccidn de las conductas recogidas en los apartados anteriores podra ser:

a) Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto, con el objetivo principal del cese de la
conducta, anteriormente descritas.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funciéon de las
caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las siguientes medidas:

1.2— Medidas de correccidén en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
2.2— Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo, segun lo dispuesto en el capitulo 1V de este titulo.

3.9— Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo V de este titulo.

A titulo esquematico se adjuntan los procedimientos a seguir:
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F. El proceso de la mediacién y acuerdo reeducativo.

Mediacién y procesos de acuerdo reeducativo:

De acuerdo al capitulo IV del titulo Il del Decreto 51/2007, en este centro se propone, relativo a los

procesos de mediacion y acuerdo reeducativo:

MEDIACION

PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO I

Definicion

La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos
entre dos o mds personas, contando para ello con la ayuda de
una tercera persona denominada mediador.

El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades
de las partes en conflicto, regulando el proceso de comunicacién
en la busqueda de una solucidn satisfactoria para todas ellas.

Aspectos basicos. Finalizacion de la mediacion.

Articulo 43.— Aspectos bdsicos para su puesta en prdctica.
Ademds de las disposiciones comunes establecidas en el articulo
41, para el desarrollo de la mediacion sera preciso tener en
cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y
acogerse a ella todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacidn estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su
finalidad es la reconciliacidn entre las personas y la reparacion,
en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una estricta
observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.
c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad
educativa que lo desee, siempre y cuando haya recibido la
formacion adecuada para su desempefio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste
quien haga la propuesta de iniciar la mediacién y por el alumno o
alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el
mediador debera contar con la aceptacion de las partes
afectadas.

e) La mediacidn podra llevarse a cabo con posterioridad a la
ejecucion de una sancion, con el objetivo de restablecer la
confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos
de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Articulo 44.— Finalizacion de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por
escrito, explicitando los compromisos asumidos y el plazo para
su ejecucion.

2. Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de
haberse iniciado un procedimiento sancionador y una vez
llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora
lo comunicara por escrito al director del centro quien dara
traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
sancionador.

3. En caso de que la mediacidn finalice sin acuerdo entre las

Definicion

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a
gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la conducta o
conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante
un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus
padres o tutores legales, en el caso

de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan
libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias
que se derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las
conductas del alumno que perturben la convivencia en el centro
y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su
proceso educativo o el de sus comparieros.

Aspectos basicos. Desarrollo y seguimiento

Articulo 46.— Aspectos bdsicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por
iniciativa de los profesores y estaran dirigidos a los alumnos,
siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacion
de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.
2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter
voluntario. Los alumnos y los padres o tutores legales, en su
caso, ejercitaran la opcidn de aceptar o no la propuesta realizada
por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara
constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la
madre y el padre o de los tutores legales y de un profesor que
coordinara el proceso y sera designado por el director del
centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo
reeducativo como consecuencia de una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia del centro se estara a lo dispuesto
en el articulo 41.2.b). Si no se aceptara se aplicaran las medidas
posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de
proceder conforme al articulo 34.3 de este Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos
debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de
los acuerdos pactados.

Articulo 47.— Desarrollo y seguimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados
los centros podran establecer las actuaciones que estimen
oportunas, de acuerdo con lo establecido en el presente
Decreto.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por
concluido el proceso de acuerdo reeducativo o para analizar
determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones
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partes, o se incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador
comunicara el hecho al director para que actte en consecuencia,
segun se trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccién que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de
adopcién de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de
este Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a
cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o
por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia
deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de
los acuerdos alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez
dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de
vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Agentes mediadores.

Las personas iddneas para cumplir las funciones de mediacién seran
aquellas que posean un bagaje formativo en aspectos relacionados
con la resolucion de conflictos y la mediacién.

En primera instancia serd el coordinador de convivencia quien
participe en las situaciones de mediacion, para posteriormente, y en
la medida que exista profesorado formado adecuadamente, se
constituird el Equipo de Mediacion.

En un centro de nuestras caracteristicas educativas, la “mediacion
inmediata”, fuera de un programa establecido, viene siendo puesta
en practica por los tutores y tutoras de los alumnos. Es una practica
habitual en los centros educativos de etapas primarias.

estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno
0, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del
acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto
del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.
3. Si la comisidn de observancia constatase el cumplimiento de
lo estipulado en el acuerdo reeducativo, en caso de haberse
iniciado un procedimiento sancionador el director del centro
dard traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente disciplinario.

4. En caso de que la comisidon de observancia determinase el
incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el
director actuara en consecuencia, segun se trate de una
conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las
medidas de correccidn que estime oportunas, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo
de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares
previstas en el articulo 51 de este Decreto. Asi mismo, podra
actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 de este Decreto.
5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de
25 dias lectivos. Este periodo comenzard a contabilizarse desde
la fecha de la primera reunién presencial de las partes
intervinientes en el acuerdo.

Los procesos de acuerdo reeducativo, orientados mas a la poblacién
escolar de la etapa educativa secundaria, no seran de aplicacion para
este centro, salvo que se considere, en los Ultimos niveles de la
etapa, que puede resultar beneficiosos para resolver algunos casos
especiales de conflicto.

La Mediacién. Cuando podemos llevar a cabo la mediacion y cuando no podemos.

éCuando se puede llevar a cabo la mediacion?

1. En conflictos entre alumnos ...

e ... motivados por conductas contrarias a las normas de convivencia.

... motivados por conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, con las excepciones establecidas en el
Decreto.

2. Entre miembros de la comunidad educativa ...

e ... cuyas conductas estén en conflicto aunque no hayan perturbado
la convivencia del centro, en sus diferentes calificaciones de
gravedad, y, sin embargo, los implicados quieran acogerse a esta
practica.

3. En conflictos que hayan tenido las consecuencias oportunasyy, ...
e ... después de llevarse a cabo las mismas (incluidas las sanciones),
los implicados deseen acogerse a la mediacion.

éCuando no se puede llevar a cabo la mediacion?

En conflictos entre alumnos...

e ... motivados por conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro en las que concurran circunstancias
agravantes de:

a) Premeditacion.

b) Reiteracion.

¢) Incitacidn o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de
los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) Situaciones de alarma social causada por las conductas, con
especial atencidn a aquellos actos que presenten caracteristicas de
acoso o intimidacién a otro alumno.

e) Especial gravedad en los perjuicios causados al centro o a
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

f) Publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electrénicos u otros medios.
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PROCEDIMIENTO GENERAL DE MEDIACION. (pel Manual de Apoyo 2)

FASES DE LA MEDIACION ESCOLAR

Fases de la Mediacion PERSONAS EN CONFLICTO MEDIADORES
Escolar
- Relatar &l conflicto - Situar el conflicto; jdonde, como, cuando?
individualmente. Posiciones y - Buscar las relaciones, los sentimientos, y ver 13
PREMEDIACION percepcion de la situacion intencion de resolver gque tiene |as partes
- Realzar una descarga emacional || - Averiguar que pide cada parte y |33 posibles
solucionas gue plantean
- Explicar el proceso y las normas
ENTRADA - Presentarse y aceptar las normas || - Crear un clima de dialogo y de confianza
- Diar expeciativas: es posible solucionario
- Relatar 2l conflicto v ser - Escuchar con atencion lo que nos cuentan
escuchado por el ofro - Mantener las normas de forma educada
- Mantener turnos de palabra - Intentar no tomar partido
CUENTAME - Expresarse en mensajes Yo - Controlar |25 gestos gue hacemas y que hacen:
sentimientos y percepciones nerviosisma, franguilidad, hostilidad, confianza.....
personales
- Separar persona y problema: - Hacer pregunias abiertas y cerradas
parcibir 13 estructura del conflicto || - Repetir cosas gue hemos escuchado para aclararlas
- Utilizar mensajes Yo - Hablar sobre los sentimientos de cada parte y buscar
SITUAR EL CONFLICTOD (| - Empatizar empatia entre ambas
- Ponerse al nivel del otro: - Rzsumir Ia historia del conflicto para aclarario v
horizontalidad comunicativa estructuraro
- Pasar del yo/ti al “nosoiros”™. Todos colaboramos para
la resolucion positiva
- Resaltar intereses comunes v cosas que han dicho
- Expresar [as demandas, los ambas partes. Repetirlas como posibles soluciones
BUSCAR SOLUCIONES intereses y las necesidades para || - Tener paciencia, creatividad: replantear asuntos sobre
una reparacian los intereses
- Generar opciones - Realizar una lluvia de id=as de posibles solucionas en
£a50 de estancamiento
- Analizar 5i pusde realizarse y mantenerse
- Decidir las soluciones y los - Redactar en el lenguaje de quien lo ejecutara:
EL ACUERDOD acuerdos de compromiso entendible por ambas pares
- Firmar el acuerda - Mantener |2 imparcialidad en el acuerdo
- Realizar un seguimisnto del acusrdo

En los manuales de apoyo al Decreto, que se adjuntan en el anexo normativo, se presentan diferentes modelos a cumplimentar para cada una de las fases de la mediacién.
Tanto el Manual de Apoyo 1, relativo a los aspectos generales y procedimientos sancionadores, como el Manual de Apoyo 2, sobre la mediacion y procesos de acuerdo reeducativo, serdn de
consulta y referencia obligada a la hora de afrontar, desde este centro, los procesos anteriormente citados.
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

Junta de CEIP MARINA ESCOBAR

Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

Normativa en anexo de consulta y ampliacién:

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn.

CORRECCION de errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los centros educativos de Castilla y Leon.

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la
convivencia en los centros educativos de Castilla y Leon.

Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de
convivencia en los centros.

Manuales de Apoyo 1y 2 al Decreto 51/2007 editados por la Junta de Castilla y Leén.
DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos

con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Le6n (BOCyL del 13 de junio de
2014)
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